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Oswiadczenie Grupy Kapitatowej TIM
na temat informacji niefinansowych

w Odpowiedzialr
biznes

6.1. O Grupie TIM

6.2. Budujemy trwate relacje z otoczeniem

6.3. Dzialamy w sposob etyczny

6.4. Konsekwentnie zmniejszamy nasz wptyw na srodowisko
6.5. Dbamy o pracownikéw i wspieramy ich w rozwoju

6.6. JesteSmy zaangazowani w zZycie spoteczne

6.7. O raporcie
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Od Prezesa Krotko o Grupie

Kapitatowej TIM

Wybrane dane
finansowe

1 1M

6.1. O Grupie TIM

Dziatalnosé Grupy TIM

Grupa Kapitatowa TIM powstata w 2011 roku, a obecnie tworzq jg

dwie spotki — TIM S.A. zajmujgca sie hurtowq i detaliczng dystry-

bucjq artykutdw elektrotechnicznych i narzedzi w kanale e-com-
merce oraz 3LP S.A. oferujqca ustugi logistyczne.

2-1

Poczqgtki TIM S.A. siegajq roku 1987, kiedy to powstato Spodtdzielcze
Przedsiebiorstwo TIM Sp. z 0.0. — biuro projektowe, Swiadczqgce tez
ustugi pomiarowo-kontrolne i instalacyjne. Obecnie TIM S.A. jest
spotkg publiczng, ktorej akcje sq notowane na Gietdzie Papierow
WartoSciowych w Warszawie S.A.

3LP S.A. od 2016 roku Swiadczy ustugi logistyczne dla spotek Grupy
Kapitatowej TIM, a takze klientdw spoza grupy. 100% akcji spofki
nalezy do TIM S.A. Obie spotki dziatajg w Polsce.

@ Siedziba giowna

3LP S.A.
ul. Kwiatkowskiego 24,
55-011 Siechnice

@ Siedziba gtéwna
TIM S.A.
ul. Jaworska 13,
53-612 Wroctaw

1. Otoczenie 2. Komentarz

3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzgdzanie 6.

do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem
finansowych w 2022r. Grupy
2-6
1 M
OTIMS.A.

TIM S.A. jest najwigekszym dystrybutorem artykutow elektrotech-
nicznych w Polsce, z szerokim asortymentem produktow, w tym:

« kable i przewody,

- aparaturairozdzielnice,

- osprzet sitowy i elektroinstalacyjny,

« OSwietlenie,

« Osprzet pomocniczy,

« systemy prowadzenia kabli,

« mierniki, narzedzia i elektronarzedzia.

Najwigksze przychody ze sprzedazy w 2022 roku generowaty kable
| przewody, aparatura i rozdzielacze osprzet sitowy i elektroinstala-
cyjny oraz osprzet pomocniczy. W 2022 roku te cztery grupy odpo-
wiadaty za 75,4% przychodow ze sprzedazy TIM S.A.

Spdtka dziata w modelu omnichannelowym, wykorzystujqc efekt
synergii tradycyjnego kanatu sprzedazy z e-commerce.

Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate
biznes informacje

Stownik
terminow

Wykaz wykresow
I tabel

Podpisy

Wykres 27. Sprzedaz TIM S. A. w podziale na kanaty sprzedazy

0
QD
31%

sprzedaz przy wykorzystaniu
zdalnych narzedzi komuni-
kaciji z klientem

i

OO

69%

sprzedaz online realizowana
samodzielnie przez klientow

*Dane za 2022 rok
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O 3LPS.A.

3LP S.A. specjalizuje sie w outsourcingu zautomatyzowanej logistyki

dla podmiotow z sektora e-commerce, zapewniajqc ekspre-

sowe dostawy na terenie Polski i cate] Europy. Jest tez operato-

rem Centrum Logistycznego w Siechnicach (kompleks nie jest
wtasnosciq Grupy). Jest to jedno z najwiekszych w Polsce centrow
logistycznych, posiada dogodnq lokalizacje oraz nowoczesne
systemy magazynowania i oprogramowanie IT. Dzieki temu obiek-

towi TIM S.A. szybko i sprawnie dostarcza towar bezposSrednio do
klienta lub pod wskazany przez niego adres. Centrum Logistyczne
w Siechnicach o tgcznej powierzchni magazynowej 75 000 mkw.

jest wyposazone w zaawansowang automatyke magazynowq,

np. automatyczny CUBY shuttle system o pojemnosci 50 000 loka-

cji, 4,5 km przenosnikow, 180 wbozkow widtowych, profesjonalny
sorter z 43 slotami oraz 42 poétautomatyczne stacje pakowni.

Ponadto 3LP zarzgdza obiektami w Krajkowie, Sycowie i Zelgoszczy (s R s e A €t/ T &8 '
o tgcznej powierzchni 109 000 mkw., ktdre sq wykorzystywane na i Sall
potrzeby obstugi klientdbw zewnetrznych.

.~

SSSSSSSSS
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[ ] I M Od Prezesa

3-3, wskaznik wiasny: liczba zaméwien online

tancuch wartosci Grupy Kapitatowej TIM w 2022 roku

-

’

Budowanie oferty

420

dostawcow-producentow

186 800

produktow (unikalnych indek-
sOow dostepnych w ofercie)

Krotko o Grupie
Kapitatowej TIM

O O
Wybrane dane 1. Otoczenie
finansowe

Magazynowanie

184 000 mkw.

tgcznej powierzchni maga-
zynowej w Centrum Logi-
stycznym w Siechnicach oraz
w obiektach w Wojkowicach

I Krajkowie

O O

2. Komentarz

3. Dziatalnosé
do wynikow

finansowych w 2022r.

Marketing

>4 500 000

0sOb - zasieg TIM S.A. w serwi-
sach spotecznoSciowych Fa-
celbook, Twitter i Instagram

TIM - ekspert w dziedzinie
e-commerce B2B

Celem dziatah marketingo-
wych jest zbudowanie za-
angazowanej spotecznosci
dostawcow i klientdw wokot
Grupy Kapitatowej TIM

Grupy Kapitatowej

O O
4. Perspektywy

b. Zarzqdzanie
I plany rozwoju
Grupy

<

Sprzedaziobstuga
okotosprzedazowa

Najwigkszy dystrybutor artyku-
tow elektotechnicznych w Polsce

755 000

liczba zamowien online ztozonych
na TIM.pl

84 000

liczba klientdw biznesowych iin-
dywidualnych TIM S.A, ktorzy doko-
nali zakupu co najmniej raz w 2022
roku

ryzykiem biznes

O O

6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate
informacje

_
o>

Logistyka

6,9 min

przesytek wydanych przez
3LP S.A.

Okoto 1750

pojazddw roztadowywanych
lub zatadowywanych co mie-

sigc w magazynach zarzqgdza-

nych przez 3LP S.A.

O O O

Wykaz wykresow Podpisy Stownik
i tabel terminow

G

Obstuga
posprzedazowa

58%

odsetek reklomacii klientow
TIM S.A. rozpatrzonych w ciggu
3 dni roboczych

Szybkie i wygodne zwroty,
wymiana i reklamacje zaku-
pionych towardw

Dedykowana infolinia dla
klientow kontaktujgcych sie
w sprawie reklamacii
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3-3, 201-1

Tabela 21. Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona

i podzielonaw 2022 roku

Strategia biznesowa

3-3, Rozwéj nowych technologii

Zaprezentowana w maju 2022 roku strategia biznesowa TIM S.A.

[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

Strategia zrownowazonego rozwoju

W 2022 roku Grupa TIM rozpoczeta prace nad nowq strategig
Zrbwnowazonego rozwoju na lata 2023-2026. Opiera sie ona na

Grupa Kapitatowa TIM skupia sie na dalszym rozwoju kanatu e-commerce B2B, szcze- trzech filarach:
golnie ktadgc nacisk na potrzeby i oczekiwania profesjonalistow

A Przychody ogdtem [tys. zi] 1523278 z branzy elektrotechnicznej. Wraz z niq przyjeto nowq misje - Trwate relacje,
B Koszty operacyjne [tys. zi] 1315 247 spétki: Utatwiaé prace profesjonalistom. - Innowacyjne dziatania,
B Wynagrodzenia pracownikow 73156 « MozliwoSci rozwoju.
(tys. zt] Strategia zaktada maksymalng wygode korzystania z oferty
B Wyptaty dla wiascicieli kapitatu 6 508 e-commerce — w dowolnym miejscu, czasie i na kazdym urzq- Zobowigzania Grupy TIM dotyczq czterech obszardw dziatania, czyli:
(dywidenda) [tys. zi] dzeniu. Odbiér zamoéwionych produktow ma byé rownie wygodny,
B Platnosci na rzecz panstwa co ich zamawianie. TIM S.A. ma by¢ tez miejscem, w ktorym profe- Klientow i partneréw biznesowych pracownikow
(podatki) [tys. zt] 27920 sjonalisci tworzqg zaangazowang spotecznosS¢ skupionq wokot
B Inwestycje spoteczne (darowizny wledzy Z zqkresu elektrotechniki oraz otr.zmeJq wsparcie tech- & G
| inwestycje na rzecz spoteczenstwa) 1163 niczne od innych cztonkdw spotecznosci. o
[tys. zt] .
WARTOSE EKONOMICZNA Nowa strategia TIM S.A. z 5-letnig perspektywq finansowq jest ?

49184 szerzej opisana w rozdziale 4.2. Sprawozdania z dziatalnosci “v

ZATRZYMANA (A-B) [tys. zt]

Zarzqdu.

Podstawowe wyniki finansowe i kluczowe liczby

« Ponad 3 mld zt — przychody ze sprzedazy TIM S.A. w 2026 roku

l, >
Q >

« Ponad 250 min zt - EBITDA TIM S.A. w 2026 roku »
L8
spoteczenstwa Srodowiska
C TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok 79
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie
Kapitatowej TIM finansowe

TIM

Grupa TIM w swojej strategii skupia sie na satysfakciji klientow

I nieustannym podnoszeniu ich zadowolenia z kontaktow ze spot-
kami TIM S.A. i 3LP S.A. Zalezy jej rowniez na wdrazaniu pomystow
pracownikdw w ramach programu Bank Pomystow, co ma wpty-
wac na poziom satysfakciji z pracy. Zgodnie z celomi nowej stra-
tegii Grupa TIM chce zredukowa¢ swoj Slad weglowy w zakresie
112 0 30% oraz wspieraC w dziataniach lokalne fundacje i organi-
zacje pozarzgdowe.

Rowniez kazda ze spdtek wehodzqeych w sktad Grupy TIM ma
swoje cele w kazdym z wymienionych wyzej obszarow.

Nagrody i wyréznienia w 2022 roku

- Najlepszy zespotu e-commerce B2B” w konkursie ,Dyrektor
e-Commerce Roku” Izby Gospodarki Elektroniczne;.

- Nagroda dla TIM SA, Fischer Polska w kategorii ,Best adaptation
to new digital reality B2B” w konkursie ,e-Commerce Polska
awards” Izby Gospodarki Elektroniczne;.

- Nagroda dla prezesa Zarzgdu TIM S.A. w konkursie "Chief Digital
Officer of the Year. The Future is Today" magazynu Forbes
Polska.

« Srebrny Spinacz dla TIM S.A. za portal spotecznoSciowy tgczy
nas napiecie w kategorii ,Content marketing — branded
content” w konkursie Ztote Spinacze.

« Nagroda dla 3LP S.A, R&D Impact za pozytywny wptyw na
podnoszenie standardu procesow logistycznych.

-

(=

O O O O O O O O O
2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
tad kOI‘pOI‘CICthY iza rzqdzanie ryzykiem Zarzgd TIM S.A. w 2022 roku pracowat w trzyosobowym skiadzie
(100% mezczyzn):
Jednostkg dominujgcg w Grupie TIM jest spotka TIM S.A, ktora jest
wytqgcznym wtascicielem spotki 3LP. Obszar kompetencyjny
2-9, 2-10, 2-11 - strategia i rozwgj
Krzysztof Folta,
. . GK TIM,
Zgodnie ze statutem organami TIM S.A. sq: prezes zarzgduy, .
dyrektor generalny * obszar korporacyjny,
, « HR
« Zarzqd Spofki
- Rada Nadzorcza biotr Nosal * sprzedaz,
iotr Nosal,
- Walne Zgromadzenie * zakupy,
cztonek zarzqdy, ,
dyrektor handlowy * marketing,
Zarzqd TIM S.A. powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie » logistyka
powotywani sie na wspalng, trzyletniq kadencje. Zarzqd zarzqdza - nadzor wiascicielski w GK TIM,
Spotkq i reprezentuje jg na zewnaqtrz. Piotr Tokarczuk, . finanse,
cztonek zarzqdy, « T,
dyrektor finansowy . biuro zarzqdu,
 relacje inwestorskie
Wszyscy cztonkowie Zarzgdu sq cztonkami wykonawczymi, a ich
kadencja trwa 3 lata. Przy Zarzgdzie nie dziatajg zadne komitety
wspierajqce jego prace.
TIM S.A. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok 80
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
' I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminow
finansowych w 2022r. Grupy

W procesach rekrutaciji przeprowadzanych w TIM S.A,

w tym réwniez w rekrutacji osdb zasiadajgcych w Zarzqdzie
| Radzie Nadzorczej, brane sq pod uwage przede wszystkim
kompetencje, doSwiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie
kandydatek i kandydatow. W uzasadnionych przypadkach
uwzgledniane jest tez spetnianie wymogow ustawowych.

Przy wyborze cztonkdw Zarzgdu nie jest brana pod uwage
opinia interesariuszy. Natomiast rozpatrywane sqg kryteria
dotyczqce réznorodnosci, niezaleznosci cztonkdw Zarzqdu
oraz posiadanie istotnych kompetencji zwigzanych z zarzg-
dzaniem wptywem organizacji.

-

C

(=

™ A
DOBRA PRAKTYKA

Cztonkowie Zarzgdu TIM S.A. uczestniczyli w 2022 roku

w warsztatach z zakresu zrbwnowazonego rozwoju, ktoérych
celem byto okreslenie priorytetdw, celdw i zobowigzah nowej
strategii ESG Grupy Kapitatowej TIM, a takze zakresu rapor-
towanych danych dotyczgcych zrownowazonego rozwojul.
Dodatkowo Zarzqd oddelegowat jednego z pracownikow

do poszerzenia wiedzy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
w ramach studidw podyplomowych z tego obszaru. Wiedza
ta zostanie wykorzystana zardbwno do poszerzenia wiedzy
Zarzqdu, jak i catej organizacii.

o

TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania. Zgodnie ze statutem
Spotki Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu 0séb, w tym przewodni-
czqcego Rady Nadzorcze|. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie
przynajmniej raz na kwartat, a jesli zachodzi potrzeba, na wniosek
Zarzqdu, czescie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej TIM S.A. w 2022 roku:

« Krzysztof Wieczorkowski, przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
« Grzegorz Dzik,

« Krzysztof Kaczmarczyk,

« Andrzej Kusz,

« Leszek Mierzwa.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet
Audytu. Do jego zadan nalezq w szczegoélnosci:

« Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;,

monitorowanie skutecznosSci systemow kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzqgdzania ryzykiem,

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

monitorowanie niezaleznosci firmy audytorskiej uprawnionej
do badaniag,

« sprawozdan finansowych,

- przedktadanie radzie nadzorczej rekomendacji firmy audy-
torskiej, ktéra wybrana zostanie do badania sprawozdan
finansowych.
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
' I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
Biogramy cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej sq dostgpne na
stronie internetowej Spo&tki. W witrynie znajduje sie rowniez Statut Spotki.
Struktura TIM S.A.
- : W
Pion Finansowy Wydziat HR Pion Handlowy
Wydziat Ksiegowosci Dziat Administracji Stuzba BHP | P.POZ Wydziat Marketingu
Wydziat Finanséow _ _ _ /
i Informacji Zarzgdnicze; Dziat Korporacyjny Inspektor Ochrony Danych Wydziat Zakupow 7
Wydziat Zarzgdzania _ : :
Naleznosciami Dziat Prawny Wydziat Sprzedazy
Wydziat IT
Wydziat Rozwoju
I Technologii
o

(=
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DOBRA PRAKTYKA

W TIM S.A. zapobiegamy konfliktom interesdéw zgodnie

Z najlepszymi praktykami rynkowymi, Kodeksem Spotek
Handlowych, statutem Spotki oraz Dobrymi Praktykami
Spotek Notowanych na GPW. Cztonek Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej informuje odpowiednio zarzqd lub rade nadzor-
czq o zaistniatym konflikcie interesdw lub mozliwosci jego
powstania oraz nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy,
w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystgpic konflikt
interesdw. W 2022 roku nie odnotowano problemow krytycz-
nych, ktore zostaty przekazane do wiadomosci Zarzgdu.

3

/2-15, 2-16 \

N _/

L

2-12,2-14

Kluczowq role w ustalaniu, zatwierdzaniu oraz nadzorowaniu
obszaru zrbwnowazonego rozwoju petni Zarzqd TIM S.A, ktory jest
rowniez odpowiedzialny za przeglgd i akceptacje raportowanych
danych, w tym dotyczqcych waznych dla organizacji kwestii

| zakresu ujawnien.

Zarzqd TIM S.A. ma SwiadomosSc¢ koniecznoSci ulepszania proce-
sOw, dlatego w 2022 roku rozpoczeto prace nad strategiq ESG na
lata 2023-2026 dla catej Grupy TIM. Jednym z elementow nowej
strategii jest weryfikacja dokumentdw i procedur dotyczgcych
nalezyte] starannosci. Cztonkowie Zarzgddow TIM S.A. oraz 3LP S.A.

wzieli udziat w spotkaniach i warsztatach pozwalajgcych na
okreSlenie istotnoSci tematdw w zakresu ESG. W Grupie trwaty
tez prace z udziatem Zarzqdu stuzgce zdefiniowaniu priorytetow,
zobowiqzan i KPI nowej strategjii.

2-13, 2-18

W 2022 roku spotka TIM S.A. nie dokonata formalnego podziatu
kompetenciji w obszarze zarzgdzania wptywem, nie zostata rowniez
wyznaczona osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie wptywem, ani
nie jest prowadzona ewaluacja wynikow Zarzqgdu w zakresie zarzg-
dzania wptywem w obszarze ESG.
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

TIM

W 3LP S.A. jest petnomocnik Zarzgdu ds. BHP, ktory odpowiada

tez za kwestie zwigzane z wptywem na Srodowisko, a w zakresie
zabezpieczenia towardw majgcych wptyw na Srodowisko wspiera
go menadzer ds. jakosci. Kierownik Dziatu HR oraz dyrektor admi-
nistracji w swoich kompetencjach majg realizacje zadah doty-
czgcych wptywu na pracownikdw i spoteczenstwo. Tak samo jak
w TIM S.A. praca Zarzqdu nie jest poddawana ewaluacji w zakresie
nadzorowania wptywu w obszarze ESG.

Zarzgdzanie ryzykiem

W Grupie TIM za zarzgdzenie ryzykiem odpowiedzialny jest Zarzqd
TIM S.A. Zgodnie z wdrozonq w Grupie Procedurq zarzqdzania
ryzykiem, kluczowe ryzyka sq na biezgco identyfikowane, monito-
rowane i oceniane. Prowadzone sq rowniez dziatania mitygujgce
ich negatywny wptyw na dziatalnos¢ spotek tworzqgcych Grupe. Za
najwazniejsze ryzyka uznane sa:

« Ryzyka zwigzane z sytuacjqg makroekonomiczng
ryzyko zwiqzane z koniunkturg gospodarczq
ryzyko zmian cen surowcow
ryzyko zwigzane z niestabilnosciqg sektora finansowego
ryzyko zwigzane z nasileniem sie konkurencji
ryzyko zwiqzane z dziataniami wojennymi w wyniku agresji
Rosji na Ukraine

« Ryzyko zwiqgzane z przyjeciem niewtasciwej strategii

-

(=

1. Otoczenie

O O O O

2. Komentarz
do wynikow
finansowych

3. Dziatalnos¢
Grupy Kapitatowej
w 2022r.

4. Perspektywy
I plany rozwoju
Grupy

b. Zarzqdzanie
ryzykiem

« Ryzyko finansowe
ryzyko walutowe
ryzyko stopy procentowej
ryzyko kredytowe
ryzyko utraty ptynnosci

« Ryzyko operacyjne
ryzyko braku dostepu do towaru
ryzyko zwigzane z awariq systemow informatycznych
ryzyko zwigzane z zapasami
ryzyko niskiej efektywnosci kosztowej
ryzyko zwiqzane z karami za niewykonanie lub nieterminowe
wykonanie zlecen
ryzyko zwigzane z uzaleznieniem sie od gtownych dostawcow
ryzyko utraty zaufania klientow
ryzyko utraty kluczowych pracownikdw oraz braku mozliwosci
pozyskania nowych

« Ryzyko prawne.

W stosunku do roku 2021 z listy kluczowych ryzyk usunieto ryzyko
zwigzane z efektami zagrozenia epidemiologicznego (dotyczy
w szczegolnosci COVID-19). Ryzyka, na ktére ma wptyw napasé
Rosji na Ukraing, zostaty uznane za kluczowe.

Szczegotowy opis ryzyk oraz dziatah minimalizujgcych ich
wptyw zostat opisany w rozdziale 5. niniejszego Sprawozdanid

Z dziatalnosci.

6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate

TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok
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Wykaz wykresow
I tabel

Podpisy
informacje

3-3, Odpowiedzialna komunikacja marketingowa i bezpieczefistwo danych,
wskaznik wtasny: zarzgdzanie bezpieczenstwem danych

O

Stownik
terminow

4 N

DOBRA PRAKTYKA

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci, w Grupie TIM prze-
twarzane sq duze zbiory danych osobowych. WdrozyliSmy
sprawdzone i efektywne mechanizmy ich ochrony. W Grupie
obowiqzuje i jest przestrzegana m.in. Polityka Bezpieczenstwa
Danych Osobowych oraz Instrukcje Zarzgdzania Systemami
Informatycznymi, obejmujgce zasady przetwarzania danych
osobowych przez TIM S.A. Dokumenty te uzupetniajq szcze-
gotowe procedury dotyczqce realizacji praw podmiotow
danych oraz postepowania m.in. w przypadku podejrze-

nia wystgpienia incydentdw w tym obszarze. W 2022 roku

w Grupie nie zidentyfikowaliSmy zadnych uzasadnionych
skarg dotyczqcych naruszenia prywatnosci klienta.
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Od Prezesa Krotko o Grupie

Kapitatowej TIM

Wybrane dane
finansowe

TIM

1. Otoczenie

2.

6.2. Budujemy trwate relacje z otoczeniem

Relacje z interesariuszami

2-29

Relacje z interesariuszami oparte sq na dialogu i szczerej komuni-
kacji rozwijanej na poziomie poszczegolnych spodtek wehodzgeych
w sktad Grupy Kapitatowe] TIM. Informacje o planach, sukcesach
oraz wyzwaniach stojqcych przed organizacjq, dostosowywane
sq do potrzeb interesariuszy i miejsc, w ktorych sq przekazywane.
Na stronie internetowej TIM S.A. regularnie pojawiagjq sie rzetelne
raporty biezgce i okresowe, zgodnie z wymaganiami Sprawoz-

dawczymi i informacyjnymi dla spotek gietdowych.

Na potrzeby tego raportu zostat przeprowadzony proces definio-
wania istotnosci, ktdrego efektem jest lista kluczowych tematow
ZrOwnowazonego rozwoju Grupy TIM. Wiecej informaciji na ten

temat znajduje sie w rozdziale O Raporcie.

Grupa TIM dokonata identyfikacji swoich kluczowych interesariuszy
pod wzgledem wptywu, czy i jak relacje i decyzje interesariuszy
wptywajq na organizacje i podejmowane przez Grupe, a takze pod
wzgledem zainteresowania interesariuszy Grupag.

Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
Interesariusze o duzym wptywie oraz matym Kluczowi interesariusze (duzy wptyw i zainteresowanie
zainteresowaniu dziatalnoscig Grupy Kapitatowej dziatalno$cig Grupy Kapitatowej TIM)

klienci B2B « pracownicy etatowi

ustawodawca - akcjonariusze

lokalne wtadze i organy administracji samorzqgdowej « dostawcy produktow oferowanych przez TIM S.A

analitycy finansowi i audytorzy « kluczowi klienci 3LP S.A.

Gietda Papierow WartosSciowych w Warszawie S.A.

media ekonomiczno-gospodarcze

dostawcy infrastruktury IT i e-commerce

operatorzy logistyczni

klienci indywidualni

sgsiedzi firmy
Interesariusze o matym wptywie oraz matym Interesariusze o matym wptywie i oraz duzym
zainteresowaniu dziatalnoscig Grupy Kapitatowej TIM zainteresowaniu dziatalnoscig Grupy Kapitatowej TIM

potencjalni, emerytowani pracownicy oraz rodziny pracownikdw « organizacje pozarzgdowe

potencjalni inwestorzy

konkurenci

organizacje branzowe

agencje ratingowe

media (branzowe, lokalne, serwisy spotecznosciowe)

pozostali dostawcy

potencjalni klienci

instytucje publiczne
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O O O
Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

Podejscie do angazowania interesariuszy

[~Z]

Interesariusze

Srodowisko rynku kapitatowego

- akcjonariusze

« inwestorzy

« instytucje rynku kapitatowego, w tym GPW

O O O O O O O O O
1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel

finansowych w 2022r. Grupy

Giowne metody dialogu i komunikaciji

« raporty

« prezentacje inwestorskie

 profile TIM S.A. w serwisach spotecznosciowych LinkedIn i Twitter
« serwis korporacyjny www.timsa.pl

« czaty inwestorskie po publikacji wynikdw finansowych Spotki i Grupy

O

Stownik
terminow

« analitycy « nagrania wideo z komentarzami cztonkdw zarzgdu
« streaming ogolnodostepnych wideokonferencji prasowych po wynikach
. oferta handlowa online (na TIM.pl i za pos$rednictwem aplikacji mobilnej), e-mail, telefon, SMS
- strona www

Klienci - strona www spotecznosci tqczy nas napiecie

- obecni klienci B2B - mailingi promocyjne i informacyjny newsletter TIM S.A.

,Q:,' « Obecniklienci B2C - media spotecznosciowe, kanat na YouTube
— - obecniklienciz kategorii firm ustugowych - kontakt bezposredni

« potencjalni klienci - spotkania szkoleniowo-integracyjne (takze online)
- badanie opinii/potrzeb/oczekiwan w formie wywiadow i ankiet indywidualnych (segment: instalator)
- dialog z interesariuszami (ankieta online) na potrzeby niniejszego raportu
« intranet — informacje i ankiety

. « komunikacja mailowaq, telefon
Pracownicy . N . - o ) . L .
_ o o - spotkania (gtéwnie w formule online) ze wszystkimi pracownikami lub w zespotach (poszczegodine dziaty, szefowie biur handlowych itd.)
@) « Oobecni pracownicy i stazysci ,
r— o , _ o « szkolenia wewnetrzne
|‘£'| « potencjalnii przyszli pracownicy oraz stazysci , _ o
— , T . podsumowania kwartalne w obrebie dziatow (KPI)

« rodziny pracownikow i stazystow _ , _ ,
« programy stazowe i targi pracy online
« ogtoszenia rekrutacyjne

¢ 86
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie
Kapitatowej TIM finansowe
Interesariusze

Dostawcy i partnerzy biznesowi

Gtowne metody dialogu i komunikaciji

spotkania onling, telefon, e-mail, strona www

szkolenia

kanat na YouTube

karta wspotpracy z dostawcg

wideokonferencje prasowe podsumowujgce wyniki okresowe

dialog z interesariuszami (ankieta online) na potrzeby niniejszego raportu

O O O O
2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzgdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes
finansowych w 2022r. Grupy

O

8. Pozostate
informacje

O

Wykaz wykresow
I tabel

O
Podpisy

O

Stownik
terminow

Spotecznosci lokalne i partnerzy spoteczni

bezposredni sqsiedzi firmy

wtadze lokalne (szczegoinie w Siechnicach i Wroctawiu)
fundacije i stowarzyszenia

beneficjenci dziatah charytatywnych

szpitale

organizacje sportowe

spotkania online

spotkania networkingowe

e-mail, telefon

strona www

media spotecznosciowe, kanat na YouTube

dialog z interesariuszami (ankieta online) na potrzeby niniejszego raportu

Szkoty i uczelnie

szkoty Srednie
szkoty zawodowe

spotkania online

targi pracy online
ogtoszenia rekrutacyjne
strona www

~ « uczelnie wyzsze media spotecznosciowe, kanat na YouTube
« studenci spotecznosS¢ tgczy nas napiecie
dialog z interesariuszami (ankieta online) na potrzeby niniejszego raportu
informacije i wideokonferencje prasowe (po wynikach)
spotkania online
Media .
@) e-mail, telefon
0 - branzowe . .
N media spotecznosSciowe, kanat na YouTube
~J - ekonomiczno-gospodarcze : : : A e
materiaty wideo podsumowujgce wyniki finansowe spoiki
- lokalne : : :
czaty inwestorskie (po wynikach okresowych)
strona www
¢ 87
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
' I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

Klienci 2-6
Klienci to jeden z kluczowych interesariuszy Grupy TIM. Szczegdlnie
odnosi sie to do lojalnych klientdw TIM S.A, ktorzy dajqg gwarancje
75 5 OOO 63 800 rozwoju i stabilizacje w okresach stabszej koniunktury gospodar-
czej. W 2022 roku firmy instalatorskie odpowiadaty za 43,7% sprze-
zamowien na TIMpl produktéw w statej dazy TIM S.A, zas resellerzy mieli 36,2% udziatu w przychodach firmy.
ofercie TIM SA.
TIM S.A. dostarczat w 2022 roku 186 800 roznych produktow
(unikalnych indekséw), w tym 63 800 w statej ofercie. Sprzedaz
prowadzona jest tylko na terytorium Polski, a dostepne produkty
nie sq przedmiotem obawy interesariuszy. Przez caty rok na TIM.pl
dokonano 755 000 zamowien.

tgczna liczba klientdw biznesowych i indywidualnych, ktorzy

~ w 2022 roku przynajmniej raz dokonali zakupu w TIM S.A,, wyniosta
84 000. To 0 62,1% wiecej niz w 2021 roku. Byt to kolejny rok z przy-
T N rostem klientdw o ponad 50% w relacji rok do roku. W tym samym
928 | . - okresie liczba klientow, ktorzy kupujg miesiecznie produkty za co
N 1 najmniej 1500 zt, wyniosta 22 682, co oznacza wzrost 0 25,3%
TIM S.A. ksztattuje otoczenie rynkowe i relacje z interesariuszami ’\{ ‘ Y w porownaniu do 2021 roku.
rowniez przez przynaleznoSC do stowarzyszen: \\ll‘
« Zachodnia Izba Gospodarcza — Pracodawcy i Przedsiebiorcy N W przypadku spotki 3LP S.A, ktora zapewnia obstuge logistyczng
. Izba Gospodarki Elektronicznej (e-Commerce Polska) swoim klientom, wszystkie zarzqgdzane obiekty znajdujg sie na
« SHE Zwiqzek Dystrybuciji Elektrotechniki terenie Polski. Dla klientdw innych niz TIM S.A, wysytki powierzonego
. Business Center Club (loza matopolska i czestochowska) towaru realizowane sq rowniez za granice. Ustugi Swiadczone
186 800 184 OOO mkw przez 3LP S.A. nie sq przedmiotem obawy ze strony interesariuszy.
Spotka 3LP S.A. nie nalezy do zadnego stowarzyszenia
lulb organizacii. produktow w ofercie TIM SA. fgcznej powierzchni

mMagazynowej 3LP SA.
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
' I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
I'_q ﬁCUCh do staw 3-3, tancuch dostaw, wskaznik wtasny: monitorowanie wspétpracy z dostawcami

TIM S.A. zajmuje sie hurtowq i detaliczng dystrybucjq artykutow
elektrotechnicznych i narzedzi, zas spotka zalezna 3LP S.A. Swiadczy
ustugi logistyczne. Stqgd tez kluczowymi dostawcami dla TIM S.A. sq
420 60 Jasne kryteria doboru dostawcow producenci artykutdw elektrotechnicznych, a takze spotka 3LP S.A,
ktora obstuguje magazyn produktow sprzedawanych przez TIM S.A.
dostawcow TIM SA. nowych dostawcow
w 2022 roku Grupa Kapitatowa TIM ma transparentnq polityke zakupowa.
Przy wyborze swoich dostawcow spotki TIM S.A. i 3LP S.A. kierujq
sie kompleksowosciq w zakresie oferty produktowej danego
dostawcy, potrzebami swoich klientdw, cengq, jakosciqg, termi-
NOWOSCIQ, pojawiajgcymi sie trendami branzowymi oraz prze-
strzeganiem etyki biznesowej. W 2022 roku TIM wspotpracowat
z 420 dostawcami, w tym z 60 nowymi. Pochodzg oni z Polski i Unii
Europejskiej. Duza czeSC wspotpracy z dostawcami opiera sie na
wieloletnich umowach. JakoS¢ wspotpracy z dostawcami moni-
torowana jest przy pomocy zautomatyzowanego w 2022 roku
narzedzig, jakim jest karta wspotpracy z dostawca.

Grupa Kapitatowa TIM ma na uwadze kwestie zrbwnowazonego
rozwoju wsrod dostawcow. Dlatego zamierza oceniac dostawcow
pod kgtem spetniania kryteridw Srodowiskowych oraz spotecz-
nych. W 2022 roku Grupa optymalizowata i automatyzowata
procesy w tahcuchu dostaw.

W przypadku spotki 3LP S.A. kluczowymi dostawcami sq przewoz-
nicy realizujgcy transporty do i z obstugiwanych magazynow,

a takze agencje pracy tymczasowej, ktére zapewniajq niemal
potowe wszystkich osdb wykonujgcych prace dla spoiki.
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Od Prezesa

TIM

6.3.
Dziatamy

Krotko o Grupie
Kapitatowej TIM

Wybrane dane
finansowe

1. Otoczenie

w sposob etyczny

3-3, Etyka biznesu i przeciwdziatanie korupcji

Na co dzien pracownicy TIM S.A. kierujq sie siedmiomad

wartoSciami:

2. Komentarz
do wynikow
finansowych

3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy
Grupy Kapitatowej I plany rozwoju
w 2022r. Grupy

Zaufanie

Realizujgc zadania
wierzymy, ze mozemy na
siebie liczy€. Zaufanie,
jakim sie obdarzamy,
poMmaga nam

budowac silniejszqg
organizacje.

Wspotpraca
JesteSmy zespotem.
Wspdlnie dgzymy do
wyznaczonych celdw, dzie-
limy sie wiedzq i wspieramy
sie w kazdej sytuaciji.

b. Zarzqdzanie
ryzykiem

6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny
biznes

Rozwoj

Zmiana innowacji wpisane sqg
w DNA naszej firmy. Rozwd;,
ciqggte doskonalenie sig, szuka-
nie nowoczesnych rozwigzan to
klucz do naszego sukcesu.

Pasja

Czerpiemy radoS¢ z tego co robimy, dlatego

do wszystkiego podchodzimy z petnym

zaangazowaniem. Dzieki pasji spetniamy sig

W zyciu zawodowym i prywatnym.

S

\/

Odpowiedzialnosé

@@ Powaznie traktujemy nasze

obowiqzki i ludzi, z ktorymi wspot-
pracujemy. Bierzemy odpo-
wiedzialnoS¢ za swoje decyzje

| dziatania.

8. Pozostate
informacje

Wykaz wykresow Podpisy Stownik
i tabel terminow

O O Uczciwosé

[rd

JesteSmy fair w stosunku do
siebie nawzajem i do naszych
kontrahentow. Tworzymy
uczciwe organizacje, na ktore;
Zawsze mozna polegac.

Szacunek

Dostrzegamy wartos¢ ludzi,
Z ktorymi wspotpracujemy,
stuchamy ich i liczymy sie

z ich zdaniem. Szacunek do
drugiego cztowieka i jego
pracy przyswieca nam

w kazdym dziataniu.
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie
' I M Kapitatowej TIM finansowe

Spotki Grupy Kapitatowej TIM dziatajg zgodnie z obowiqzujgcym
prawem, praktykami w swoich branzach i standardami, w tym

tymi obowiqzujgcymi spotki publiczne.

O O O O O O O O O

2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminow
finansowych w 2022r. Grupy

TIM S.A. jest podmiotem publicznym, a jego akcje sq notowane

na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie, dlatego tez
spotke obowiqgzujq ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021, ktére sq dostepne na stronie internetowe] GPW w Warszawie.
Ponadto spdtka TIM S.A. dobrowolnie przyjeta Kodeks etyki e-com-
merce Izby Gospodarki Elektroniczne.

Grupa Kapitatowa TIM w swoich dziataniach przestrzega zasady
ostroznosci, ktérej zadaniem jest ograniczanie negatywnego
wptywu ewentualnych decyzji Grupy. Zapewniona jest rowniez
transparentnos¢ procesow, transakciji i inwestycii.

2-23

Najwazniejszym wewnetrznym dokumentem, wyznaczajgcym
standardy etyczne, jest zatwierdzony przez Zarzgd w grudniu
2020 roku Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej TIM. Zostat on opra-
cowany zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi standar-

dami odnoszqcymi sie do praw cztowieka, w szczegolnosci do
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Z Kodeksem Etyki
Grupy Kapitatowej TIM zapoznajg sie wszyscy pracownicy i wspot-
pracownicy. Bedzie on rowniez dostepny na planowanej podstro-
nie timsa.pl dotyczgcej obszaru CSR/ESG.

TIM S.A. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok

W Grupie Kapitatowej TIM obowiqzujg tez inne dokumenty
zwigzane z obowigzujgcymi w Grupie zasadami etycznymi:

Regulamin Pracy (TIM S.A. oraz 3LP S.A))

+ Regulamin wynagradzania (TIM S.A. oraz 3LP S.A.)

. Procedura zgtaszania naruszen (TIM S.A. oraz 3LP S.A.)

« Procedura identyfikacji transakciji z podmiotami powigzanymi
(TIM S.A. oraz 3LP S.A))

« Procedura weryfikaciji transakcji z podmiotami powigzanymi
(TIM S.A. oraz 3LP S.A.)

. Polityka antykorupcyjna i prezentowa (3LP S.A.)

Wewnetrzne kodeksy, polityki, regulaminy i procedury opierajqg
sie na trzech filarach:

1. Dbato$¢ o relacje wewnetrzne (rowne traktowanie, prawa czto-
wieka, réznorodnosc, przeciwdziatanie mobbingowi, relacje
pracodawca-pracownik oraz praca zespotowa);

2. Dbatosé o firme (joko$¢ towardw i ustug, zgodnos$e dziatan
Z prawem krajowym, miedzynarodowym, wymaganiami part-
nerdw biznesowych, regulacjaomi branzowymi, standardami
I dolbrymi praktykami, kwestie konfliktu interesu, bezpieczenstwa
informacji, przeciwdziatania korupcji oraz gospodarowania
majgtkiem firmy);

3. Dbatos¢ o relacje z otoczeniem (relacje z akcjonariuszami, inwe-
storami, partnerami zewnetrznymi oraz aspekty CSR — spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu).
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6.
' I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem
finansowych w 2022r. Grupy

2-16, 2-24, 2-26

W Grupie TIM nie ma migjsca na korupcje i nieetyczne postawy

w biznesie. Formalnie uregulowane jest to w Polityce antyko-
rupcyjnej i prezentowej. Rdwniez zapisy w Kodeksie Etyki Grupy
Kapitatowej TIM i regulaminach pracy pokazujg jednoznacz-

nie negatywny stosunek do zjawiska korupciji, dyskryminacji

I mobbingu. Przeciwdziatanie i zapobieganie przypadkom korupcji
ma istotny wptyw na bezpieczenstwo TIM S.A. i 3LP S.A. O ewentual-
nych przypadkach korupcji dowiadujq sie Zarzgdy spotek.

W Grupie TIM obowiqzuje Procedura zgtaszania naruszeh przepi-
sOw prawa, regulacji wewnetrznych lub standarddw etycznych.
Interesariusze mogq zgtosic podejrzenie nieprzestrzegania zasad
drogq elektronicznq lub wrzucajqc swoje zgtoszenie do ustawio-
nej w biurach spotek skrzynek stuzgcych do zbierania tego typu
zgtoszen. Istnieje tez mozliwoS¢ ustnego powiadomienia cztonka
Zarzqdu lub Rady Nadzorczej odpowiadajgcego za

odbiér zgtoszen. S

Osobom zgtaszajgcym przystuguje prawo do zachowania anoni-
Rowniez w 3LP S.A. zostaty ustalone zasady zgtaszania podejrzen mowosci. Do chwili potwierdzenia zarzutdw nie jest podawana
korupciji, mobbingu, dyskryminaciji i innych naruszen, co regu- tozsamos¢ osoby, wobec ktorej dotyczy zgtoszenie. Za nieprze-
luje procedura systemow zgtaszania oraz weryfikacji naruszen. strzeganie wewnetrznych zasad i przepisdw prawa grozq konse-
Funkcjonuje tez skrzynka, do ktorej pracownicy lub wspotpracow- kwencje pracownicze, dyscyplinarne, cywilne. W sprawach tego
nicy mogq zgtaszac skargi i sprawy pracownicze. wymagajqgcych kierowane jest zawiadomienie o popetnieniu

przestepstwa.

W Grupie TIM nie zostaty wdrozone mechanizmy zasiegania porad
| zadawania pytan dotyczgcych wdrazanych polityk i praktyk
w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

O O O O O
Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
biznes informacje i tabel terminéw

2-27,205-3

W 2022 roku nie odnotowano w zadnej ze spotek Grupy
Kapitatowej TIM istotnych przypadkdw niezgodnosci z prawem
oraz regulacjami, za ktoére zostatyby natozone grzywny lub inne
sankcje niepieniezne. Rowniez nie zostat stwierdzony ani zgtoszony
przypadek korupciji, jak rowniez podejrzenia dziatan korupcyjnych.
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Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

Od Prezesa

TIM

1. Otoczenie
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2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy

6.4. Konsekwentnie zmniejszamy hasz
wptlyw na srodowisko

Bezposredni wptyw na srodowisko

Spotki Grupy Kapitatowej TIM dbajg o Srodowisko niezaleznie

od swojego wptywu. Podstawq tych dziatah sq przepisy prawa.

W zaleznoSci od wynikow analizy wptywu na otoczenie, spofki
podejmujq tez inne odpowiednie inicjatywy zwigzane ze Srodowi-
skiem naturalnym.

Grupa nie ma jednolitej polityki Srodowiskowej, co wynika z réznej
specyfiki branz, w ktérych dziatajg TIM S.A. i 3LP S.A. Spotki osobno
analizujg swoj wptyw na Srodowisko i minimalizujg swdj nega-
tywny wptyw. Niezaleznie od tego Grupa TIM w 2022 roku zaczeta
prace nad nowgq strategiq ESG, w ktdrej wyznacza sobie cele
Srodowiskowe, jakie chce osiggng¢ do 2026 roku. Cele dotyczg
Grupy, jak i kazdej spotki osobno.

2-23

Wszystkie spotki Grupy Kapitatowe] TIM spetniajg wymagania regu-
lacyjne. Praca w TIM S.A. ma charakter biurowy, dlatego Spotka —
w przeciwienstwie do 3LP S.A. — nie ma polityki w zakresie ochrony
Srodowiska. Wynika to z relatywnie niewielkiego wptywu na Srodo-
wisko. Niezaleznie od tego TIM S.A. stara sie ograniczac swoj wptyw
na Srodowisko. Przyktadem takiego dziatania jest centrala Spotki

W nowoczesnym biurowcu spetniagjgcym wymagania certyfikatu
BREEAM na poziomie Excellent. Potwierdza on wysokq efektywnos¢
energetycznqg budynkuy, izolacyjnosS¢ termicznq oraz zastosowanie
materiatow budowlanych o niskiej emisyjnosci.

W 2022 r. nie zostaty natozone na Grupe TIM kary ani sankcje poza-
finansowe dotyczqgce niezgodnoSsci z przepisami lub regulacjami
dotyczqgcymi ochrony Srodowiska.

O

Stownik
terminow

Priorytetowe obszary Polityki 3LP S.A. w zakresie zrowno-

wazonego rozwoju w latach 2021-2024:

« monitoring oddziatywania na Srodowisko,

« ochrona wbd,

« ochrona powietrza,

« redukcja zuzycia energii,

- zalesianie powierzchni biologicznie czynnych,

« promocja aktywnosci ruchowej wsrod pracownikow,
« poprawa warunkow pracy dla pracownikow.

TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok
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Spotki Grupy TIM majq ustalone procesy, dzieki ktérym przyczyniajq eLel L
sie do ochrony Srodowiska. Sg to procesy dotyczqce mu.in.: Catkowita waga materiatow wykorzystanych do zapakowania
produktow w raportowanym okresie w 3LP S.A.
« odbioru, magazynowania oraz przykazywania do utylizacji zuzy-
tego sprzetu elektrycznego i elektrotechnicznego (TIM S.A)), Surowce odnawialne Tony/Megagramy [t/Mg]
« segregaciji oraz poddawania wtasciwym procesom recyklingu
) . papier, tektura, karton 2352,534
odpadéw opakowaniowych (3LP S.A.).
opfjlf[owomo z drewna i drewniane 1254066
Zuzyte materiaty paiety
Surowce nieodnawialne
Grupa TIM w swojej dziatalnosci wykorzystuje surowce do pako- blacha stalowd i inne metale 0192
wania produktow dostarczanych swoim klientom. Sq to przede
. ) . .. , , o _ , tworzywa sztuczne 131,938
WSsSrod celow 3LP S.A. do 2023 roku znajdujq sie: wszystkim kartony i wypetnienia zabezpieczajgce produkty.
Suma 3738,73
« zawarcie umowy cPPA na dostawe energii elektrycznej Zarzgdzane obecnie przez 3LP S.A. centrum logistyczne
z farmy PV lub nabycie udziotdw w farmie PV, co bedzie w Siechnicach juz w 2015 roku zrezygnowato z foliowych wypet- Catkowita waga materiatow wykorzystanych do zapakowania
skutkowato korzystaniem w 100% z energii elektrycznej niaczy na rzecz papieru z recyklingu. Dwa lata pdzniej przesytek produktow w raportowanym okresie w TIM S.A.
z OZE; pozbawiono piankowych profili z tworzywa sztucznego i zastqg-
« rozszerzenie Srodkdbw ochrony pracy o tzw. egzoszkielety piono je profilami z papieru z recyklingu. Najnowszym rozwigza- Surowce odnawialne Tony/Megagramy [t/Mg]
dla pracownikdw magazynowych, utatwiajgcych prace niem ograniczajgcym zuzycie surowcow jest linia do pakowania
L o : . L L papier, tekturg, karton 803,71
z towarami ciezkimi; przycinajgca kartony do wielkoSci zamaowienia. Dzigki temu
- sukcesywne zastepowanie floty wozkéw widtowych typu zawarto$é przesytek nie musi byé zabezpieczana zadnym wypet- opakowania z drewna i drewniane 119399
diesel wozkami z napedem gazowym; niaczem. Ponadto dno kartondw jest automatycznie sktadane bez palety
- Scista wspotpraca z organizacjq odzysku w zakresie uzycia kleju lub tasmy klejqcej, a etykiety nadrukowywane. Surowce nieodnawialne
zmniejszenia oddziatywania na Srodowisko naturalne oraz blacha stalowa i inhe metale 0192
wspotpraca przy kampanii edukacyjnej w szkotach doty- 3LP ogranicza wykorzystywanie drewnianych palet i stosuje je tylko
: ) : , , , , tworzywa sztuczne 106,32
czgcej ochrony Srodowiska. wtedy, gdy jest to niezbedne. Przektada sie to nie tylko na oszczed-
nos¢ w wykorzystywaniu drewna, ale tez wysokosci optat od wpro- Suma 2103,512
wadzenia opakowan do obiegu pierwotnego.
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

1. Otoczenie

TIM

Mimo technologii, ktora wspiera 3LP S.A. w ograniczaniu zuzycia
materiatow, odpady sg generowane w czasie obstugi logistyczne;.
W raportowanym okresie byto to w sumie 1040 ton (megagra-
mow) odpadéw. Spoétka sprzedaje odpady firmom recyklingowym,
ktore odzyskujg surowce i ponownie wprowadzajqg je do obiegu.

3-3,306-3

Wytworzone odpady w 3LP S.A.

Rodzaje odpadéw Tony/Megagramy [t/Mg]
opakowania z papieru i tektury 921,14
opakowania z tworzyw sztucznych 36,40
opakowania z drewnad 46,70
zelazo i stal 11,02
Zmieszane odpady opakowaniowe 5,78
element/y usuniete ze zuzytych 12,44
urzqdzen
inne odpady, w tym kable i zmie-

5,65
szane odpady z betonu
inne odpady, w tym odpady 06

niebezpieczne

Dane: Baza Danych Odpadowych, BDO

(=

O O O O O O O O O
2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
Emisje gazow cieplarnianych
3-3, Zmiany klimatu, 2-24 /
Zgodnie z zatozeniomi nowej strategii ESG do 2026 roku Grupa “
Kapitatowa TIM zamierza zmniejszyC swoje emisje w zakresie 1
12 030%. W tym celu w 2022 roku zmierzyta swojg emisje gazow
cieplarnianych w tych zakresach. Dziatania podejmowane w tym
obszarze majg na celu zmniejszenie negatywnego wptywu na
klimat, a takze sg odpowiedzig na plany Unii Europejskiej doty-
czqce odejscia od paliw kopalnych. Spotka w 2022 roku zaczeta
wymieniacC uzywane pojazdy na takie z silnikami hybrydowymi.
Rodzaj zrodta emisiji
3-3,305-1
Emisje gazéw cieplarnianych brutto (zakres 1) w tonach tco,
ekwiwalentu CO, (tCO.e) . ) .
Spalanie w zrodtach stacjonarnych 03,84
tco, Spalanie w zrodtach mobilnych 44,86
. ) : : Proces 0
Emisje gazoéw cieplarnianych brutto w tonach (t)
. 138,70
ekwiwalentu CO, Lotne 0
W zakresie 1 (Scope 1) Sladu weglowego uwzglednione zostaty
emisje wynikajgce ze spalania gazu do ogrzania budynkow
bezposrednio przez TIM S.A.i 3LP S.A. (spalanie w zrodtach stacjo-
narnych) oraz emisje ze spalania paliw w samochodach spotki
3LP S.A. (spalanie w zrédtach mobilnych). Do obliczen wykorzy-
stano dane z bazy KOBIZE oraz DEFRA. Jako rok bazowy dla obli-
czen przyjeto rok 2022.
TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok 95



O O O O O O O O O O O O O

- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
' I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
3-3,305-2 Zarzgdzanie energiq Catkowite zuzycie energii ze zrodet nieodnawialnych
Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) w tonach w GJ w 2022 roku:
ekwiwalentu CcO, (tCO.e) 3-3, Zarzqdzanie energiq
W przypadku Grupy Kapitatowej TIM emisje gazdw cieplarnianych GK TIM TIM S.A. 3LPS.A.
Zwigzane sq ze zuzyciem energii — dotyczy to obu spotek. Przez ) .
teo, . / . o : /y . i P . Energii elektrycznej 13840,488 632,717 13207,771
dnie ( Vb o odpowiednie zarzgdzanie energiq spotki grupy mogag przyczynic
Emisje poSrednie (Scope 2) brutto w obliczone o Lo ) : . : . Eneraii cie -
_ . - plnej 11601,412 235,146 11366,266
metodq location-based w tonach (t) ekwiwa- 355309 sie nie tylko do obnizenia kosztow dziatalnosci, ale tez do zmnig| g
lentu CO szyC negatywny wptyw na Srodowisko. Dlatego tez w centrali Chtodu 0 0 0
2
TIM S.A. pomiedzy godz. 21 a 5 rano wytgczane jest zasilanie na Pary 0 0 0
catym pietrze.
Rodzaj energii
tco 302-1
2
Catkowite zuzycie energii ze zrodet nieodnawialnychw GJ,
elektryczna 2553,25 . p . L. e
w podziale na surowce, z ktorych zostata wytworzona: Catkowite zuzycie energii
cieplna 999,83 (odnawialnejinieodnawialnej) w GJ:
GK TIM TIM S.A. 3LP S.A.
: .y GJ
- : L Energia ze zrodet
W ramach zakresu 2 raportowane sq emisje zwigzane z zuzyciem : 0 0 0 ' _ ) o
y . . ) S odnawialnych Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach lub
energii elektrycznej oraz ogrzewaniem budynkdw z sieci cieptow- . N 254419
o . . " Energia ze zrodet nieod- wielokrotnosci
niczej, w ktorych Grupa TIM dysponowata danymi o zuzytej energii :
. _ o ) _ _ . ) nawialnych, w tym:
cieplnej, bedqc jej bezposrednim odbiorcom. Do obliczeh wyko-
rzystano dane KOBIZE oraz URE. Jako rok bazowy dla obliczen przy- Z?kkuplona energia 13840 488 632717 13207771 Dane nie obejmujqg zuzycia oleju napedowego w wozkach widto-
jeto rok 2022. elektryczna wych w obiektach 3LP S.A.
oaz ziemny 566,866 0 1566866
| koksowniczy
Cleplo zsiecl 10034546 235146  9799,400
cieptownicze]
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Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminow
finansowych w 2022r. Grupy

Taksonomia

Ponizej, zgodnie z art. 8 Rozporzqdzenia UE 2020/852 (Taksonomia)
zostaty przedstawione informacje na temat tego, w jaki sposoéb

I w jakim stopniu dziatalnoS¢ Grupy TIM jest zwiqgzana z dziatalno-
Scig gospodarczg, ktora kwalifikuje sie jako zrbwnowazona Srodo-
wiskowo (dziatalnos¢ zgodna z systematykq). Kluczowe wskazniki
wynikow zostaty przygotowane zgodnie z wymaganiami przed-
stawionymi w rozporzgdzeniu delegowanym UE 2021/2178, zgodnie
Z najlepszq wiedzq i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

»

(,

(=

Ocena zgodnoSci dziatalnosci gospodarczej z systematykg,

w ramach poszczegdlnych kluczowych wskaznikdw wynikow
zostata przeprowadzona w oparciu o kryteria techniczne okreslone
w aktach delegowanych UE 2021/2139 oraz 2022/1214.

Minimalne gwarancje

Grupa TIM spetnia minimalne gwarancje, o ktdrych mowa w arty-
kule 18 Rozporzqdzenia UE 2020/852.

Ocena zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami w Grupie TIM
zostata przeprowadzona w oparciu o rekomendacje z dokumentu
Final Report on Minimum Safeguards autorstwa Platform On
Sustainable Finance opublikowanego w pazdzierniku 2022, ktory
wskazuje jako niespetnienie Minimalnych Gwarancji wystgpie-

nie przynajmniej jednej z dwodch przestanek w ramach czterech
obszardw dziatan:

Prawa cztowieka Korupcja

Podatki Uczciwa konkurencja
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Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw

[ I M Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
finansowych w 2022r. Grupy

KPI1 Obroét
Kryteria istothego wkiadu Kryteria “"Nie czyn powaznych szkéd” 2022

Dziatalno$¢ gospodarcza

Udziat w przychodach
Ochrona i odbudowa

biorbznorodnosci

I ekosystemow
Ochrona i odbudowa
biorbznorodnosci

I ekosystemow
Minimalne gwarancje

zgodnej z taksonomiqg

w przychodach
zgodnej z taksonomiqg

w przychodach
kategoria (dziatalno$é

kategoria (dziatalno$e
na rzecz przejscia)

czyszczeniom iich
udziat dziatalnosci
udziat dziatalnosci
wspierajgca)

Zapobieganie zanie-
kontrola

PrzejScie na gospo-

darke o obiegu

rzystywanie i ochrona
zamknietym

rownowazone wyko-
zasobow wodnych

czyszczeniom iich

Zapobieganie zanie-
kontrola

PrzejScie na gospo-

darke o obiegu

rzystywanie i ochrona
zamknietym

rownowazone wyko-
zasobow wodnych

i morskich
i morskich

(PLN)

klimatu
klimatu
klimatu
klimatu

Kod
catkowity przychod

tagodzenie zmian
Adaptacja do zmian
tagodzenie zmian
Adaptacja do zmian

A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO
TAKSONOMII

A.l. Dziatalnosé zrownowazona srodowi-
skowo (zgodna z taksonomiq)

Przychéd z dziatalnosci zrownowazonej
§rodowiskowo (zgodnej z taksonomiq) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(A1)

A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do
taksonomiaq, ale nie dziatalnos¢ zrow-
nowazona srodowiskowo (dziatalno§é
niezgodna z taksonomiq)

Ustugi transportu drogowego towarow 6.6 15730 000 1

A.2. Przychod z dziatalnosci kwalifiku-
jacej sie do taksonomii, ale nie dziatal-
nosci zrownowazonej sSrodowiskowo
(dziatalno$é niezgodna z taksonomiq)

15730 000 |

SUMA (A.1+A.2) 15 730 000 ] 0

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
DO TAKSONOMII

Przychdod z dziatalnosci nie kwalifikujgcej

. .. 1507 548 000 99
sie do taksonomii

SUMA (A +B) 1523 278 000 100
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
' I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminow
finansowych w 2022r. Grupy

Dziatalno$¢ zwigzana z energiqg jgdrowqg i gazem ziemnym

Dziatalno§¢ zwigzana z energiq jgdrowqg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowa-
cyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach
procesow jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te
dziatalnoS¢ lub ma na niq ekspozycje.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jgdro-
wych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na
2  potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja NIE
wodoru, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlep-
szych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnosS¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jgdrowych
wytwarzajqcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby

3  systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja wodoru NIE
z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, finansuje te dzia-
talnoS¢ lub ma na niq ekspozycje.

Dziatalnosé zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
] elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnoSC lub ma  NIE
Nna nig ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzo-
2 nego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem NIE
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnoS¢ lub ma na niq ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarza-
3 nia ciepta wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw  NIE
kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy
Dziatalno§é gospodarcza zgodna z systematykqg (mianownik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

CCM + CCA : .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.27 zatqgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikdow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0)
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych 0 0 0 0 0
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Catkowity majgcy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow 0 0 0 0 0
TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy
Dziatalno$é gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

CCM + CCA : .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikow
|i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.27 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikdow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0)
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych 0 0 0 0 0
w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg w licz- 0 0 0 0 0
niku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykqg

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

+
CCM+ CCA klimatu (CCM) klimatu (CcA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosSci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26
] zatgeznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.27
2 zatgeznikéw 11l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktdérej mowa w sekcji 4.28
3 zatlgeznikdw il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktdrej mowa w sekcji 4.29
4 zatgcznikéw | i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30
5 zatqgcznikéw | Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.31
6  zatgcznikow li Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
5 Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, 15 979 000 | 0 0 0 0
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
5 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej 15 979 000 ] 5 5 5 0

z systematykqg w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

Dziatalno§¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat procentowy

Kwota i udziat dziatalnosSci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
1 systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikow | il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktoérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
2 systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatqgcznikow | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktoérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
3 systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikow | i1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
4  systematyki zgodnie z sekcjq 4.29 zatqgcznikdw | Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku Majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
5  systematyki zgodnie z sekcjq 4.30 zatgeznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
6  systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatgcznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6

7 . . . . . . P gy 1507 999 000 99
powyzej, w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
5 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majg- 1507 999 000 99
cego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

1. Otoczenie

TIM

Zasady rachunkowosci

Podstawq do obliczenia kluczowego wskaznika wynikdw dla
Obrotu (KPI Obrét) byto skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy TIM za rok 2022 przygotowane zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci (MSSF). Jako mianownik
wskaznika zostaty przyjete przychody netto ze sprzedazy z ww.
sprawozdania.

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzqdze-
niem (UE) 2020/852

Poszczegolne kategorie przychoddw Grupy TIM zostaty prze-
analizowane pod wzgledem kwalifikowalnosci do systematyki.
Proces ten obejmowat analize dziatalnosci kwalifikujgcych sie

do systematyki zdefiniowanych w Rozporzgdzeniu UE 2021/2139
oraz Rozporzgdzeniu UE 2022/1214 w celu potwierdzenia, czy dzia-
talnosci prowadzone przez Grupe TIM zostaty wymienione w ww.
Rozporzqgdzeniach.

W wyniku analizy zidentyfikowano przychody z jednej dziatalnosSci
kwalifikujgcej sie do taksonomii: 6.6. Ustugi transportu drogowego
towardw. DziatalnosS¢ kwalifikujgca sie do taksonomii polega na
Swiadczeniu ustug transportu towardw dla odbiorcow B2B i B2C.

DziatalnoS¢ zostata przeanalizowana w odniesieniu do kryteriow
technicznych okreSlonych tej dziatalnoSci w Rozporzgdzeniu

UE 2021/2139. W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze dzia-
talnoS¢ ta nie jest dziatalnoscig zgodnq z taksonomiq.

-

C

(=

O O O O

2. Komentarz 4. Perspektywy 5. Zarzgdzanie
do wynikow I plany rozwoju ryzykiem
finansowych Grupy

3. Dziatalnos¢
Grupy Kapitatowej
w 2022 .

Wkiad w realizacje wielu celow, dezagregacja kluczo-
wych wskaznikéw wynikéw

Nie dotyczy. W ramach przychoddw Grupy TIM za rok 2022 nie
zidentyfikowano przychoddw powiqgzanych z dziatalnosciq zrow-
nowazonq srodowiskowo (zgodng z systematykq).

O O O O O
6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
biznes informacje I tabel terminéw

Informacje kontekstowe

Nie dotyczy. W ramach przychodow Grupy TIM za rok 2022 nie
zidentyfikowano przychoddw powigzanych z dziatalnosciq zrow-
nowazong $rodowiskowo (zgodng z systematykq).
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

KPI CapEx
Kryteria istothego wkiadu Kryteria "Nie czyn powaznych szkod” 2022

Dziatalno$¢ gospodarcza

Ochrona i odbudowa

biorbznorodnosci

I ekosystemow
Ochrona i odbudowa
biorbznorodnosci

i ekosystemow
Minimalne gwarancje

kategoria (dziatalno$é

kategoria (dziatalno$é
na rzecz przejscia)

udziat dziatalnosci
udziat dziatalnosci
zgodnej z taksono-
mMiqg w naktadach
inwestycyjnych
wspierajgcq)

zgodnej z takso-
nomiq naktadach

czyszczeniom iich
inwestycyjnych

Zapobieganie zanie-
kontrola

PrzejScie na gospo-
darke o obiegu

rzystywanie i ochrona
zamknietym

Adaptacja do zmian
rownowazone wyko-
zasobow wodnych

I morskich

tagodzenie zmian
klimatu

czyszczeniom iich
klimatu

Zapobieganie zanie-
kontrola

PrzejScie na gospo-
darke o obiegu

rzystywanie i ochrona
zamknietym

Adaptacja do zmian
rownowazone wyko-
zasobow wodnych

I morskich

tagodzenie zmian
klimatu

Naktady inwe-
stycyjne w ujeciu
bezwzglednym
Udziat procen-
towy naktadow
inwestycyjnych
klimmatu

Kod

A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO
TAKSONOMII

A.l. Dziatalnosé zrownowazona srodowi-
skowo (zgodna z taksonomiq)

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatal-
nosci zrownowazonej sSrodowiskowo 0 0 0
(zgodnej z taksonomiq) (A.1)

A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do
taksonomiaq, ale nie dziatalnos¢ zrow-
nowazona srodowiskowo (dziatalno§é
niezgodna z taksonomiq)

A.2. Naktady inwestycyjne z tytutu dzia-

talnosci kwalifikujgcej sie do taksono-

mii, ale nie dziatalnosci zrownowazonej 0 0 0
§rodowiskowo (dziatalno§é niezgodna

z taksonomiq)

SUMA (A.1+A.2) 0 0 0

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
DO TAKSONOMII

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci

65 590 000 100
nie kwalifikujgcej sie do taksonomii

SUMA (A +B) 65 590 000 100
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowe]
finansowych w2022,

Dziatalno$¢ zwigzana z energiqg jgdrowq i gazem ziemnym

Dziatalnosé zwigzana z energiq jgdrowqg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowa-
cyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach
procesow jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te
dziatalnoS¢ lub ma na nig ekspozycije.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jgdro-
wych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na

2  potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja
wodoru, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlep-
szych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnoS¢ lub ma na niq ekspozycije.

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jgdrowych
wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby

3  systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, finansuje te dzia-
talnoS¢ lub ma na niq ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
] elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma
Na nig ekspozycije.

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzo-
2 nego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosS¢ lub Mma na niq ekspozycje.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarza-
3 nia ciepta wytwarzajgcych energie cieping/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw
kopalnych, finansuje te dziatalnoS¢ lub ma na niq ekspozycje.

NIE

(=

O

4. Perspektywy
I plany rozwoju
Grupy

O

5. Zarzgdzanie
ryzykiem

O O O O
6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
biznes informacje I tabel

O

Stownik
terminow
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy
Dziatalno§é gospodarcza zgodna z systematykqg (mianownik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

CCM + CCA : .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.27 zatqgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikdow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0)
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych 0 0 0 0 0
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Catkowity majgcy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow 0 0 0 0 0
TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy
Dziatalno$é gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

CCM + CCA : .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikow
|i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.27 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikdow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0)
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych 0 0 0 0 0
w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg w licz- 0 0 0 0 0
niku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykqg

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

+
CCM+ CCA klimatu (CCM) klimatu (CcA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosSci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26
] zatgeznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.27
2 zatgeznikéw 11l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktdérej mowa w sekcji 4.28
3 zatlgeznikdw il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktdrej mowa w sekcji 4.29
4 zatgcznikéw | i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30
5 zatqgcznikéw | Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.31
6  zatgcznikow li Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
5 Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, 15 979 000 | 0 0 0 0
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
5 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej 15 979 000 ] 5 5 5 0

z systematykqg w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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[ Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

Dziatalno§¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat procentowy

Kwota i udziat dziatalnosSci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
1 systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikow | il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktoérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
2 systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatqgcznikow | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktoérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
3 systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikow | i1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
4  systematyki zgodnie z sekcjq 4.29 zatqgcznikdw | Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku Majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
5  systematyki zgodnie z sekcjq 4.30 zatgeznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
6  systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatgcznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6

7 . . . . . . P gy 65 590 000 100
powyzej, w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
. Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majg- 55 590 000 100
cego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

1. Otoczenie

TIM

Zasady rachunkowosci

Podstawq do obliczenia kluczowego wskaznika wynikow doty-
czqcego naktaddow inwestycyjnych byty naktady inwestycyjne
ujete w sprawozdaniu finansowym zgodnie z obowiqzujgcymi
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci (MSSF).
Do mianownika KPI Capex zostaty przypisane koszty rozliczane
W opdarciu o:

« MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate, pkt 73 lit. ) ppkt (i) oraz (iii);

- MSR 38 Wartosci niematerialne, pkt 118 lit. ) ppkt (i);

« MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 76 lit. a) i b) (w przy-
padku modelu wartosci godziwej);

+ MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne, pkt 79 lit. d) ppkt (i) oraz
(ii) (w przypadku modelu opartego na cenie nabycia lub kosz-
cie wytworzenia);

« MSR 41 Rolnictwo, pkt 50 lit. b) oraz e);

« MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzgdze-
niem (UE) 2020/852

Poszczegolne kategorie naktadow inwestycyjnych Grupy TIM
zostaty przeanalizowane zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia

UE 2021/2178, zatgeznik | punkt 11.2.2, w celu ustalenia, czy spetniajg
jedno z ponizszych warunkow:

a. dotyczg aktywow lub procesdw zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg zgodnq z systematykqg

-

C

(=

O O O O O O O O O

2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminow
finansowych w 2022r. Grupy

b.sq czesciqg planu majgcego na celu rozszerzenie dziotalno- Informacje kontekstowe
Sci gospodarczej zgodnej z systematykq lub umozliwienie
dziatalnoSci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki Nie dotyczy. W ramach naktaddw inwestycyjnych Grupy TIM za rok

dostosowanie sie do systematyki (,plan dotyczgey naktadow 2022 nie zidentyfikowano naktaddw powigzanych z dziatalnoscig

zrownowazong srodowiskowo (zgodnq z systematykq).

inwestycyjnych”) zgodnie z warunkami okreslonymi w akapicie
drugim niniejszego pkt 1.1.2.2;

c. dotyczq zakupu produktdw z dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematykq oraz indywidualnych Srodkoéw umozliwiajgcych
docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwia-
jacych jej ograniczenie emisji gazow cieplarnianych, w szcze-
golnosci rodzajow dziatalnosci wymienionych w pkt 7.3 do
7.6 zatgcznika | do aktu delegowanego w sprawie klimatu, jak
rowniez innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej wymienio-
nych w aktach delegowanych przyjetych zgodnie z art. 10 ust.
3, art. 1T ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust.
2 rozporzgdzenia (UE) 2020/852, i pod warunkiem, ze srodki te
zostang wdrozone i uruchomione w ciggu 18 miesiegcy.

W wyniku przeprowadzonej analizy nie zidentyfikowano nakta-
dow inwestycyjnych spetniajgcych minimum jedno z powyzszych
kryteriow.

Wktad w realizacje wielu celow, dezagregacja kluczo-
wych wskaznikéw wynikow

Nie dotyczy. W ramach naktadow inwestycyjnych Grupy TIM za rok
2022 nie zidentyfikowano naktaddw powigzanych z dziatalnoscig
zrownowazong srodowiskowo (zgodnq Z systemotykq).
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[ I M Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik

Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
KPI1 OpEx
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A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO
TAKSONOMII

A.l. Dziatalnosé zrownowazona srodowi-
skowo (zgodna z taksonomiq)

Wydatki operacyjne z tytutu dziatal-
nosci zrownowazonej sSrodowiskowo 0 0 0
(zgodnej z taksonomiq) (A.1)

A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do
taksonomiaq, ale nie dziatalnos¢ zrow-
nowazona srodowiskowo (dziatalno§é
niezgodna z taksonomiq)

Ustugi transportu drogowego towaréw 6.6 36 312 000 39.64

A.2. Wydatki operacyjne z tytutu dzia-

talnosci kwalifikujgcej sie do taksono-

mii, ale nie dziatalnosci zrownowazonej 36 312 000 39.64
srodowiskowo (dziatalnosé niezgodna

z taksonomiq)

SUMA (A.1+A.2) 36 312 000 39.64 0

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
DO TAKSONOMII

Wydatki operacyjne z tytutu dziotalnosci

. e o . 55 295 000 60.36
nie kwalifikujgcej sie do taksonomii

SUMA (A +B) 91 607 000 100
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Dziatalno$¢ zwigzana z energiqg jgdrowq i gazem ziemnym

Dziatalnosé zwigzana z energiq jgdrowqg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowa-
cyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach
procesow jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te
dziatalnoSC lub ma na nig ekspozycije.

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jgdro-
wych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na
2  potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja NIE
wodoru, a takze ich modernizacje pod kqgtem bezpieczenhstwa, z wykorzystaniem najlep-
szych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnoS¢ lub ma na niq ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jgdrowych
wytwarzajqcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby

3  systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru NIE
z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, finansuje te dzia-
talnoS¢ lub ma na niq ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
1 elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnoS¢ lub ma  NIE
Na nig ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacije i eksploatacje instalacji do skojarzo-
2 nego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem NIE
gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na niq ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarza-
3 nia ciepta wytwarzajgcych energie cieping/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw — NIE
kopalnych, finansuje te dziatalnoS¢ lub ma na niq ekspozycje.
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy
Dziatalno§é gospodarcza zgodna z systematykqg (mianownik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

CCM + CCA : .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.27 zatqgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikdow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0)
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych 0 0 0 0 0
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Catkowity majgcy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow 0 0 0 0 0
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I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy
Dziatalno$é gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

CCM + CCA : .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikow
|i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.27 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikdow
| i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow
| i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0)
wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktdorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw
| i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0
wskaznika wynikow
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych 0 0 0 0 0
w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg w licz- 0 0 0 0 0
niku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykq

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmian  Adaptacja do zmian

CCM + CCA

klimatu (CCM) klimatu (CcA)
Kwota %o Kwota %o Kwota %o
Kwota i udziat dziatalnosSci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.26
] zatgeznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.27
2 zatgeznikéw 11l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktdérej mowa w sekcji 4.28
3 zatlgeznikdw il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktdrej mowa w sekcji 4.29
4 zatgcznikéw | i1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.30
5 zatqgcznikéw | Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej mowa w sekcji 4.31
6  zatgcznikow li Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0 0 0 0 0
wynikow
5 Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, 36 312 000 569 0 0 0 0
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw '
9 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej 36 312 000 569 0 0 0 0

z systematykqg w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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Dziatalno§¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat procentowy

Kwota i udziat dziatalnosSci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
1 systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikow | il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktoérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
2 systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatqgcznikow | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktoérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
3 systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikow | i1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
4  systematyki zgodnie z sekcjq 4.29 zatqgcznikdw | Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku Majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
5  systematyki zgodnie z sekcjq 4.30 zatgeznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do
6  systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatgcznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowa- 0 0
nie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6

7 . . . . . . P gy 1352 091000 97.38
powyzej, w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
5 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku majg- 1359 091 000 9738
cego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow '
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie
I M Kapitatowej TIM finansowe

Zasady rachunkowosci

Podstawq do obliczenia KPI OpEx zgodnie z zapisami Zatgcznika
nr 1 do Rozporzgdzenia 2021/2178 byto wyodrebnienie z kosztow
ogolnych Grupy TIM bezposrednich, nieskapitalizowanych wydat-
kdw, na podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy TIM za rok zakonhczony 31 grudnia 2022 r, zwigzanych z:

« pracami badawczo-rozwojowymi,

« dziataniami w zakresie renowacji budynkow,

« leasingiem krotkoterminowym,

« konserwacjq i naprawami oraz

« wszelkimi innymi bezposSrednimi wydatkami zwigzanymi
Z biezqcq obstugqg sktadnikoéw rzeczowych aktywow trwatych
przez przedsiebiorstwo lub osobe trzeciqg, ktorym zlecono na
zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia
ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywow.

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzqdze-
niem (UE) 2020/852

Poszczegolne kategorie naktaddw inwestycyjnych Grupy TIM
zostaty przeanalizowane zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia
UE 2021/2178, w celu ustalenia, czy spetniajq jedno z ponizszych
warunkow:

a.dotyczg aktywow lub procesdw zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg zgodnq z systematykg;

-

(=

O O O O O O O O

2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

b.sq czesciqg planu majgcego na celu rozszerzenie dziotalno-

Sci gospodarczej zgodnej z systematykq lub umozliwienie
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki
dostosowanie sie do systematyki (,plan dotyczgey naktadow
inwestycyjnych”) zgodnie z warunkami okreslonymi w akapicie
drugim niniejszego pkt 1.1.2.2;

c. dotyczq zakupu produktdw z dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematykq oraz indywidualnych Srodkoéw umozliwiajgcych
docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwia-
jacych jej ograniczenie emisji gazow cieplarnianych, w szcze-
golnosci rodzajow dziatalnosci wymienionych w pkt 7.3 do
7.6 zatqcznika | do aktu delegowanego w sprawie klimatu, jak
rowniez innych rodzajow dziatalnosci gospodarcze] wymienio-
nych w aktach delegowanych przyjetych zgodnie z art. 10 ust.
3, art. 1T ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust.
2 rozporzqdzenia (UE) 2020/852, i pod warunkiem, ze srodki te
zostang wdrozone i uruchomione w ciggu 18 miesigcy.

W wyniku przeprowadzonej analizy zidentyfikowano wydatki
operacyjne powigzane z dziatalnosciq 6.6. Ustugi transportu
drogowego towardw. Kwalifikujgcg sie do taksonomii. Nie zidenty-
fikowano wydatkdw powigzanych z dziatalnoscig zgodnq z takso-
nomiq (punkt a powyzej). Nie zidentyfikowano takze wydatkow
spetniajgcych warunek b lub ¢ wskazane powyze.

TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok

Wkiad w realizacje wielu celow, dezagregacija kluczo-
wych wskaznikow wynikéw

Nie dotyczy. W ramach wydatkdw operacyjnych Grupy TIM za rok
2022 nie zidentyfikowano wydatkdow powigzanych z dziatalnoscig
zrbwnowazong srodowiskowo (zgodnq z systematykq).
Informacje kontekstowe

Nie dotyczy. W ramach wydatkdw operacyjnych Grupy TIM za rok

2022 nie zidentyfikowano wydatkdow powigzanych z dziatalnoscig
zrbwnowazong srodowiskowo (zgodnq z systematykq).



Krotko o Grupie
Kapitatowej TIM

Wybrane dane
finansowe

[ ] I M Od Prezesa

1. Otoczenie

2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

6.5. Dbamy o pracownikow
| wspieramy ich w rozwoju

Podstawowe informacije

W spotkach Grupy TIM pracowato w 2022 roku 636 oséb — o0 46
wiecej niz w roku 2021. Zdecydowanq wiekszoSC z nich stano-
wili pracownicy zatrudnieni na state, na petnoetatowych
stanowiskach.

Tworzymy ciekawe i nowoczesne migjsca pracy oferujgc ambitne,
rozwojowe projekty wewnqtrz organizaciji, przejrzyste reguty i zasady,
silne oparcie na wspodlnych wartosciach, wspotprace z zaangazo-
wanym zespotem oraz atrakcyjny pakiet benefitow.

Najwazniejsze dokumenty regulujgce tematyke zarzgdzania
obszarem pracowniczym w Grupie TIM to:

« Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej TIM - to najwazniejszy
wewnetrzny dokument, wyznaczajqcy standardy etyczne
w Grupie Kapitatowej TIM oraz okreslajgcy wartosci, ktdérych
Majq przestrzegac pracownicy i wspotpracownicy. Wiecej infor-
Macji o wartosSciach i etyce biznesu znajduje sie w rozdziale 4.

. Strategia HR 2023 (TIM S.A) - wyznacza najwazniejsze kierunki
rozwoju olbszaru Human Resources. Na 2023 rok zaplanowano
wdrozenie nowego programu, usprawniajgcego wiele proce-

C

sOw kadrowych, a takze badanie potrzeb szkoleniowych wsréd
pracownikow.

« Regulamin Pracy (TIM S.A. oraz 3LP S.A.) — jasno okreslajg
obowiqzki i prawa, zardwno pracownikdw, jak i pracodawcy, co
stuzy lepszej organizacji pracy w spotkach.

« Regulamin Wynagradzania (TIM S.A. oraz 3LP S.A.) - okreSla
sktadniki wynagrodzenia i zasady ich przyznawania, czyli wyna-
grodzenia zasadniczego, premii, nagrod, dodatkowych sktadni-
kdbw wynagrodzenia wynikajgcych z przepisdw prawa oraz tych
okreSlonych w umowy o prace z pracownikami.

« Regulaminy przyznawania rocznych nagrdd specjalnych
— okreSla zasady przyznawania, a takze wysokoSC rocznej
nagrody specjalnej, ktérej wyptacenie uzaleznione jest od 0sig-
gniecia zamierzonego zysk ze sprzedazy przez Spotke.

« Procedury rekrutaciji, zatrudniania i adaptacji — opisujqg dziata-
niq, jakie dziat HR podejmuje w procesie rekrutaciji, zatrudnienia
I wdrozenia nowego pracownika w prace w Spotce.

- Sformalizowana procedura zgtaszania naruszen — opisuje
sposoby zgtaszania podejrzen naruszen oraz kroki, jakie podej-
muje Spotka w celu wyjasnienia sprawy. Wiecej informacji na
ten temat znajduje sie w rozdziale 4.

« Procedura przeciwdziatania dyskryminacji i nierdwnemu trakto-
waniu w miejscu pracy (3LP S.A.) — okresla zasady przeciwdzia-

tania niepozgdanym zjawiskom, co ma na celu ksztattowanie
przyjaznego i bezpiecznego miejsca pracy. Procedura jasno,
opisuje jakie zachowania nie sq tolerowane oraz konsekwencje
jakie mogq spotkacC dopuszczajgcego sie ich pracownika.
Polityka w sprawie przeciwdziatania pracy dzieci i wspiera-

nia pracownikdw mtodocianych (Kodeks postepowania dla
Poddostawcow i Partneréw biznesowych) - zawiera definicje
dziecka, mtodocianego pracownika, pracy lekkiej, ktdrg mogq
wykonywac¢ osoby majqce 15 lat, a takze obowiqzki pracodawcy
zatrudniajgcego takie osoby. Polityka opisuje tez kroki prowa-
dzonego postepowania, w przypadku wykrycia pracy przez
dzieci w 3LP S.A. lub u poddostawcow.

Dokumenty regulujqce programy stazowe — wyznaczajq cele

| zasady organizowania programow stazowych, ktére sq sposo-
bem na budowanie Swiadomosci spotki jako pracodawcy.
Polityka Wynagrodzeh Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

TIM S.A. i1 3LP S.A. — przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie
nie rzadziej niz raz na cztery lata. Opisuje sktadniki wynagrodze-
nia cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej oraz zasady zatrudnia-
nia i odwotywania cztonkdw zarzqdu i rady nadzorcze|. Z uwagi
na dostep cztonkdw zarzgdu do poufnych informaciji reguluje
tez kwestie zakazu konkurencii.
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-

o5

2-7

Pracownicy ze wzgledu na forme zatrudnienia

TIM 3LP
Kobiety  Mezczyzni Suma Kobiety  Mezczyzni Suma
Prooovymcy z/otrudmenl na 73 199 579 =9 140 199
czas nieokreSlony
Pracownicy zatrudnieni na
18 13 31 52 82 134

czas okreslony

Pracownicy ze wzgledu na forme zatrudnienia

TIM 3LP

Kobiety  Mezczyzni Suma Kobiety  Mezczyzni Suma

Pracownicy zatrudnieni na

86 211 297 m 222 333

caty etat

Procowmcy zotrgdmem na 9 5 . ] 0 ,

niepetnym etacie

2-8

W obu naszych spdbtkach nie pracowaty w 2022 roku osoby 323 osoby — 32 w TIM-ie oraz 291 w 3LP — wspotpracowaty z nami

Z Umowami 0 hiegwarantowanym czasie pracy. w 2022 roku na zasadach innych niz umowa o prace. W TIM byty to
gtdbwnie umowy-zlecenie lub wspotpraca na zasadach B2B. W 3LP,
ze wzgledu na specyfike pracy w spodtce, w pracach magazyno-
wych korzystaliSmy z pomocy osob zatrudnianych przez agencje
pracy tymczasowe;.
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3-3, 401-1, tgczna liczba i odsetek nowych pracownikéow zatrudnionych oraz tgczna liczba odejs¢ w okresie raportowania Wykres 28. Wskaznik nowych pl‘CICOWhikéW ZdthdhiOhYCh w orgcmizac'i
Liczba nowych pracownikow zatrudnionych w organizaciji w raportowanym okresie, w tym w podziale na:
w raportowanym okresie, w tym w podziale na:
Ptec
Ptec 23% 1%
—— 15% ( 16%
TIM 3LP
Kobiety 26 22
Mezczyzni 16 51
TIM 3LP
Wiek _
Kobiety
® Mezczyzni
TIM 3LP
Ponizej 30 lat 22 26
30-50 lat 17 46 Wiek
. 22% 8%
Powyzej 50 lat 3 1
—— 13% 15%
J— [
TIM 3LP
’ _/ Ponizej 30 lat
— ® 30-501at
® Powyzej 50 lat
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Catkowita liczba pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji Wykres 29. Wskaznik liczby pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji
w raportowanym okresie, w tym w podziale na: w raportowanym okresie, w tym w podziale na:
Pitec Ptec
3,96% 3%
TIM 3LP ( 2,14% ( 1%
Kobiety 13 10
Mezczyzni 9 36
TIM 3LP
Wiek
TIM 3LP Kobiety
o ® Mezczyzni
Ponizej 30 lat 10 24
30-50 lat 12 20
Powyzej 50 lat 0 2 Wiek
2,74% 8%
( 3,04% 6%
( ( 1%
v
TIM 3LP
Ponizej 30 lat
® 30-501at
® Powyzej 50 lat
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

1. Otoczenie

TIM

Rozwdj i satysfakcja pracownikow

3-3, Rozwéj pracownikéw/ edukacja i szkolenia

Rozwoj pracownikdw traktujemy jako element niezbedny do
rozwoju catej Grupy. Wspieramy ambicje zawodowe 0sob zatrud-
nionych w naszych spotkach i cieszymy sie z zainteresowania
oferowanymi szkoleniami rozwijajgcymi kompetencje i umiejet-
noSci potrzebne w codziennej pracy. Zakres szkoleh obejmuje
zardbwno merytoryczne aspekty kluczowe na danym stanowisku,
jak i kompetencje miegkkie, ksztattujgce postawy czy wspierajgce
skuteczng komunikacje w organizacii.

404-2

W 3LP oferujemy szkolenia dla wszystkich pracownikow uwzgled-
niajqce specyfike ich pracy i potrzeby. Sq to m.in. kursy jezykowe
lub dofinansowanie do studidw. Dbamy tez o rozwdj umiejet-
noSci managerskich — dla kadry zarzgdzajgcej przygotowa-
iSmy cykl warsztatow Akademia Lidera. Spotka wspotpracuje
rowniez z Wyzszq Szkotq Bankowq (obecnie Uniwersytet WSB
Merito), a pracownicy mogg liczy¢ na znizki w optacie czesnego.

W TIM-ie oferujemy pracownikom szkolenia ,miekkie” i specjali-
styczne. Pracownicy uczestniczq tez w konferencjach branzowych
pozwalajgcych na Sledzenie trenddw rynkowych oraz szuka-

nie inspiraciji i nowych Sciezek rozwoju organizacji. Kazdy nowy
pracownik przechodzi test, a takze bierze udziat w warsztatach
posSwieconym stylom myslenia i dziatania w oparciu o Model
FRIS®. Metoda ta opiera sie o cztery perspektywy poznawcze, ktore
pomagajq zrozumiec jakim informacjom nadaje sie najwiekszy
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priorytet, szczegolnie w nowych sytuacjach. Analiza ta pomaga

w efektywnym zarzqdzaniu zardwno zespotami, jak i projektami. Od
2022 r. wiedze te wzbogacamy — z wykorzystaniem narzedzia Reiss
Motivation Profile — o identyfikacje motywatorow determinujqcych
zawodowe i osobiste decyzje pracownikdw. Takze z tego narze-
dzia — zgodnie z celem okreSlonym w naszej nowej strategii ESG

— bedzie wkrotce korzystac 100% zatogi TIM-u.

W centrali TIM-u funkcjonuje ogolnodostepna biblioteczka ksiqzek
dotyczgcych biznesu, zagadnien spotecznych i gospodarczych
oraz rozwoju kompetenciji osobistych i zawodowych.

W 2022 roku w 3LP pracownicy wzigli udziat tgcznie w 5277 godzi-
nach zajec szkoleniowych: w 1283 godzinach uczestniczyty
kobiety, w 3994 — mezczyzni. Srednia liczba godzin szkoleniowych
przypadajgcych na pracownika to 16,59. TIM w roku 2022 nie
prowadzit ewidenciji liczby godzin szkoleniowych przypadajgcych
Nna pracownika.

123
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Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

Od Prezesa

TIM

Wellbeing

3-3, Zdrowie, w tym promocja aktywnego trybu zycia

Kluczowym obszarem dla Grupy TIM jest dbanie o zdrowie
pracownikdw i promowanie zdrowego trybu zycia. Dlatego
pracownicy mogqg skorzystac z benefitdw, dzieki ktorym zadbajq

O swoje zdrowie i kondycje. ROwniez w codziennej pracy zwracamy
uwage na kwestie bezpieczehstwa w pracy, ktore przektada sie na

zdrowie pracownikow.

1. Otoczenie

O O O O O O O O O
2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminow
finansowych w 2022r. Grupy
401-2
Wynagrodzenia finansowe tgczymy w Grupie TIM z atrakcyjnym
I lubianym przez pracownikdw zestawem Swiadczen pozaptaco-
wych. Przystugujq one wszystkim pracownikom etatowym, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia. WSrod benefitdw znajdujq sie:
TIM 3LP

« Ubezpieczenie na zycie

- karty Multisport

« kafeteryjny system Swiadczeh motywacyjnych na platformie
MyBenefit

« prywatna opieka medyczna

- Swiadczenia benefitowe dla Rady Menadzerdw oraz dyrektorow
Biur Handlowych

« Program Jubileuszowy — co 5 lat pracy w firmie pracownicy
otrzymujg vouchery o wartosci rownej iloczynowi stazu
| kwoty 100 zt

- dofinansowanie nauki jezyka angielskiego

« dofinansowanie studiow

ubezpieczenie na zycie i zdrowie

prywatna opieka medyczna

kursy na wozki widtowe

lekcje jezyka angielskiego

dofinansowanie studidow

szkolenia

Karty Multisport

kafeteryjny system Swiadczeh motywacyjnych na platformie
MyBenefit

Program Jubileuszowy

darmowa sitownia w sgsiednim budynku

zajecia sportowe z instruktorem (krav maga, fizjoterapeutyczne,
zajecia na sitowni)

karty podarunkowe na Swieta

spotkania integracyjne

przedszkole dla dzieci w poblizu magazynu

bezptatny autobus na trasie Otawa-Siechnice oraz Wroctaw-
Siechnice dostosowany do pracy zmianowej

organizacja kilku konkursdw w roku, dzieki ktérym pracownicy
mogq uzyskaC dodatkowe punkty na platformie MyBenefit

TIM S.A. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok
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403-6
Wspieramy rowniez sportowe pasje pracownikow i dbamy o ich niach sportowych - RunMyMap, Bieg Firmowy i Survivale Race, W Grupie organizowane sq tez warsztaty wellbeing i work-life
dobrostan psychiczny. Spotki z naszej Grupy — w miare zgta- a takze w rozgrywkach pitkarskich. W TIM-ie — m.in. w druzynowych balance — zachecamy pracownikdw m.in. do aktywnego wypo-
szanych potrzeb i mozliwosci — pokrywajg koszty uczestnictwa rozgrywkach pitkarskich, Biegu Firmowym, Biegu Uniwersytetu czynku, grywalizacji sportowej (TIM Integracja Multisportowa dla
w roéznych aktywnosciach sportowych pracownikdw. W 3LP Medycznego we Wroctawiu, charytatywnym biegu ,Szczesliwa 13" pracownikow TIM-u, w lecie o charakterze charytatywnym jako
pracownicy mogqg wzig¢ udziat m.in. w cyklicznych wydarze- | Firmowym Rajdzie Rowerowym. Aktywny TIM dla Przyjaciot) i swiadomego odzywiania.
Fotografia 1. Pracownicy TIM-u uczestniczgcy w Firmowym Fotografia 2. Pracownicy 3LP uczestniczgcy w Biegu Firmowym Fotografia 3. Pracownicy 3LP uczestniczgcy w Survival Race
Rajdzie Rowerowym 2022 we Wroctawiu 2022 we Wroctawiu 2022 we Wroctawiu
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

1. Otoczenie

TIM

Bezpieczenstwo pracy

3-3,403-1

W TIM-ie oraz 3LP nie ma wdrozonych formalnych systemow
zarzqdzania bezpieczenstwem i higienq pracy — wszystkich
pracownikow obowigzujg natomiast procedury BHP, a kazda ze
spotek spetnia wszystkie wymagania prawne dotyczqce bezpie-
czehstwa pracy. Odmienna specyfika TIM i 3LP roznicuje jednocze-
Snie wdrozone sposoby zarzqgdzania bezpieczehstwem.

3-3,403-5, 403-7

W TIM-ie praca ma charakter przede wszystkim biurowy, a stopien
ryzyk BHP jest relatywnie niski. W Spotce wdrozono zarzgdzenie
Praca z monitorami ekranowymi, opisujgce dobre praktyki zwig-
zane z tym rodzajem pracy. W Spoétce dziata Komisja BHP z udzio-
tem trzech przedstawicieli pracownikdw wybieranych w wyborach
powszechnych. Prowadzone sq szkolenia wstepne BHP oraz instruk-
taz ogdiny i stanowiskowy przed dopuszczeniem pracownika do
pracy. Wiedza pracownikdw na tematy bezpiecznej pracy jest
regularnie aktualizowana na szkoleniach okresowych. W 2022 roku
w Spotce trwaty prace nad wdrozeniem szkolen z udzielania pierw-
szej pomocy. Spotka dba réwniez o ergonomie stanowisk pracy,
odpowiednie ich doSwietlenie i ograniczenie hatasu.

3-3,403-2,403-3

Praca magazynowa w 3LP generuje znacznie wigksze ryzyka dla
bezpieczenstwa pracownikow — dlatego Spdtka wdrozyta znacz-
nie wyzsze standardy zarzqdzania tym obszarem. Dla kazdego
stanowiska przygotowano komisyjng oceneg zagrozenia zawodo-
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wego W pieciostopniowej skali — w sktad komisji opiniujgcej wcho-
dzq specjalista ds. BHP ze spotki, specjalista BHP spoza zaktadu pracy
oraz kierownik komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy ocena ryzyka.

Za kwestie BHP odpowiedzialni sq pethnomocnik zarzgdu ds. bezpie-
czenstwa pracy oraz stuzby BHP i PPOZ. Przedstawiciele dziatu BHP
realizujq codzienne obchody po magazynie i majq bezposredni
kontakt z pracownikami. Wszystkie uwagi dotyczgce stanu zabez-
pieczen pracownicy mogqg zgtaszac pracownikom stuzb BHP,
bezposredniemu przetozonemu, przedstawicielowi pracownikdow
lub anonimowo za posrednictwem specjalnego kanatu komuni-
kacji. W Spodtce raz na kwartat zbiera sie Komisja bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktora ocenia stan bezpieczenstwa i rekomenduje
ewentualne dziatania naprawcze. W komisji znajduje sie trzech
przedstawicieli pracownikow.

Pracownicy 3LP sq wyposazeni we wszystkie niezbedne Srodki
ochrony osobistej. W Spotce obowigzuje spdjna polityka zapobie-
gania wypadkom przy pracy poprzez dobodr i kontrole wtasciwych
Srodkoéw ochrony indywidualnej, biezgcy monitoring ryzyka oraz
szkolenie pracownikow. Funkcjonuje rowniez szereg zarzqdzen
prezesa zarzgdu, regulujgcych kwestie bezpieczenstwa oraz dzio-
tania firm zewnetrznych na terenie 3LP.

403-5

Pracownicy 3LP odbywajq wszystkie okreSlone przez przepisy
prawne szkolenia BHP, a ich uzupetnieniem sqg programy szkolen
dotyczqcych bezpieczenstwa opracowane na podstawie oceny
ryzyka zawodowego.

403-9

W 2022 roku w 3LP odnotowano cztery obrazenia zwigzane

z pracg — byty to: poslizgniecie sie na drabinie, potkniecie, przy-
trzasniecie reki oraz gwattowne szarpniecie za wtosy przez inng
osobe. Wsrod osdb, ktdre nie sq formalnie pracownikami Spofki,
ale ktérych praca byta kontrolowana przez 3LP, odnotowano dwa
wypadki — uderzenie spadajgcym przedmiotem oraz ztama-

nie nogi wskutek uderzenia. Zarobwno w TIM-ie, jak i 3LP nie byto
wypadkdow Smiertelnych ani powaznych obrazen wsrod pracow-
nikdw. W TIM-ie w 2022 roku nie odnotowano rowniez drobniej-
szych obrazen zwiqzanych z pracag.
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- I M Od Prezesa E;@;E&gﬁggi& mébgggviedcne 1. Otoczenie
R6znorodnos¢, rownosc¢ i inkluzywnosé

3-3, R6znorodnosé/ wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn

Grupa Kapitatowa TIM tworzy kulture organizacyjng opartq na
zaufaniu i otwartosci, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci
oraz nie toleruje zadnych form dyskryminacji, zwtaszcza z powodu
ptci, rasy, wieku, pochodzeniq, religii, niepetnosprawnosci, Swio-
topoglqdu, orientacji seksualnegj, statusu spotecznego, stanu
cywilnego, przynaleznosci do partii politycznych oraz sposobu
zatrudnienia.

2-19

Grupa Kapitatowa TIM przestrzega prawa pracy i miedzynarodo-
wych standardow. TIM S.A. ani 3LP S.A. nie wykorzystujq pracy osob
nieletnich, ani nie zmuszajg do niewolniczej pracy. Zasady obowig-
zujgce w spotkach sq spisane w Kodeks Etyki Grupy Kapitatowe;
TIM oraz innych dokumentach dotyczgcych spraw pracowniczych,
ktore sqg dostepne w Intranecie.

Zasady wynagradzania pracownikow TIM-u oraz 3LP sq spisane

w regulaminach wynagradzania, w ktérych opisane sq: system
wynagradzania w danej spotce, Swiadczenia oraz ewidencja czasu
pracy. Kwestie odpraw i Swiadczeh emerytalnych sq regulowane
przez obowiqzujgcy w Polsce Kodeks Pracy.

W TIM S.A. czeScig rocznych zarobkdw pracownika moze byC
rowniez roczna nagroda specjalna za osiggniecie przez Spotke
zaktadanych zyskow ze sprzedazy produktow. Zasady przyznawa-
nia tej premii sq opisane w osobnym regulaminie.
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Zaden z pracownikéw Grupy TIM nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy.

2-20

W proces ustalania wynagrodzen w obu spdtkach zaangazowane
sq ich zarzgdy. Na podstawie danych z raportdow dotyczqcych
sytuaciji na rynku pracy, podejmujg one decyzje o zmianach lub
utrzymaniu wynagrodzen dla poszczegdlnych grup pracowniczych.
Przy podejmowaniu decyzji nie jest uwzgledniany gtos interesariuszy.
W spotkach funkcjonujqg tabele stawek wynagrodzen dla wszystkich
kategorii zaszeregowania pracownikow.

Osobna polityka wynagradzania, ktérg przyjeto Walne
Zgromadzenie, dotyczy cztonkdw Zarzqgdu TIM S.A,. Zawarto w niej
opis sktadnikdbw wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej,
zasady zatrudniania i odwotywania ze stanowisk. Polityka wynagra-
dzania Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorcze] dostepna jest na stronie

internetowej www.timsa.pl, w zaktadce Relacje inwestorskie.

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej
optacanej osoby w organizacji do mediany rocznego catkowitego
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem najle-
piej optacanej osoby)

TIMS.A. 3LPS.A

241do 1 452 do T*

*W przypadku 3LP S.A. do mediany wynagrodzen wliczono tylko wynagrodzenia
Z umow o prace pracownikow pracujgcych przez caty rok.

Stosunek procentowego wzrostu catkowitego rocznego wyna-
grodzenia dla najlepiej optacanej osoby w organizacji w kazdym
kraju, w ktorym organizacja prowadzi istotne operacje, do
mediany procentowego wzrostu rocznych catkowitych wyna-
grodzen dla wszystkich pracownikéw (z wytqgczeniem najlepiej

optacanejosoby)
TIM S.A. 3LPS.A
0,79% -63%*

*Wskaznik dla 3LP S.A. ma wartoS¢ ujemngq, poniewaz wynagrodzenie najlepiej zara-
biajgcej osoby byto w 2022 r. nizsze niz w 2021 r. Mediana procentowego wzrostu
rocznych catkowitych wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw (z wytgczeniem
najlepiej optacanej osoby) wyniosta 7,2%.
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Kapitatowej TIM finansowe

Od Prezesa

TIM

b

Tl

3-3, Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

ROwne traktowanie w TIM S.A. zaczyna sie juz na procesie rekrutacii.
Przede wszystkim brane sg pod uwage kompetencije, doSwiadcze-
nie zawodowe oraz wyksztatcenie osob biorgcych udziat w danym
procesie rekrutacyjnym. Dotyczy to rowniez rekrutaciji na cztonkdw
Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu TIM S.A. W uzasadnionych przy-
padkach od kandydatow wymagane jest spetnienie wymogow
ustawowych.

406-1

Wewnetrzne regulaminy i procedury obowigzujgce w spodtkach
Grupy Kapitatowej TIM odnoszq sie do przeciwdziatania mobbingowi
oraz wszelkim formom dyskryminacji. Zgodnie z tym pracownicy

-
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mMogq zgtaszac przypadki mobbingu i dyskryminaciji, jak rowniez Pracownicy w podziale na pte¢ w 3LP S.A.
podejrzenia dziatan majqcych do tego prowadziC. W 2022 roku
w zadnej ze spotek Grupy Kapitatowe] TIM nie stwierdzono ani nie Kobiety Mezczyzni
odnotowano zgtoszeh dotyczgcych mobbingu czy dyskryminacii. .
Magazynierzy
: : 36% 50%
(w tym pracownicy antresoli)
8-3,405-1 Specjalisci (w tym IT) 4% 10%
Odsetek osob w ciatach zarzgdczych w ponizszych
wymiarach réznorodnosci
Pracownicy w podziale na wiek w TIM S.A.
TIMS.A. 3LP S.A.

: 0 0-50 zej 50
Kobiety 0 0 Do30lat 30-50Ilat Powyzej 50 lat
Mezczyzni 100% 100% Mtodszy specjalista 0,38% 0% 0%
Ponizej 30 Iat 0% 0% Specjalista 1,87% 49,84% 5,36%
30-50 lat 66.7% 100% Starszy specjalista 1,91% 6,5% 114%
Powyzej 50 lat 33.3% 0% Kadra zarzgdzajqca 0,76% 18,8% 3,44%
Pracownicy w podziale na pteé w TIMS.A. Pracownicy w podziale na wiek w 3LP S.A.

Kobiety Mezczyzni Do30lat 30-50Iat Powyzej 50 lat

Mtodszy specjalista 0% 0% Magazynierzy

o w tym pracownic 28% 51% 7%
Specjalista 19% A47% (wity p Y

antresoli)
Starszy specjalista A% 5% Specjalisci o o .
Kadra zarzgdzajgca 7% 17% (w tym IT) ’ ’ ’
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3-3,405-2

Grupa Kapitatowa TIM przyktada duzg wage do rownosci wyna-
grodzen, co Swiadczy o tym, ze zapisy w Kodeksie Etyki Grupy
Kapitatowej TIM, procedury zwigzane z rownym traktowaniem juz
na etapie rekrutaciji nie sq pustymi zapisami, niemajqgcymi pokry-
Cia W rzeczywistosci.

Roznica w wynagrodzeniu podstawowym miedzy
kobietami a mezczyznami kobiet w TIM S.A.

1. Otoczenie

Stanowisko Réznica w wynagrodzeniu
Mtodszy specjalista bd.
Specjalista 2%
Starszy specjalista A%
Kadra zarzgdzajgca =17%

Réznica w wynagrodzeniu catkowitym miedzy
kobietami a mezczyznami kobiet w TIM S.A.

Stanowisko Réznica w wynagrodzeniu

Mtodszy specjalista od.

Specjalista 28%

Starszy specjalista 38%

Kadra zarzgdzajgca 13%
o

(=
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B

Brak danych w przypadku stanowiska ,mtodszy specjalista” wynika
z faktu, ze na koniec 2022 roku TIM S.A. nie zatrudniat w tej grupie
stanowisk ani jednej kobiety.

Réznica w wynagrodzeniu podstawowym miedzy
kobietami a mezczyznami kobiet w 3LP S.A.

Grupa pracownikow Réznica w wynagrodzeniu

Pracownicy antresoli

e 3%
(najliczniejsza grupa)
Magazynierzy o,
(w tym pracownicy antresoli) ’
Specjalisci (w tym IT) 22%

Réznica w wynagrodzeniu catkowitym miedzy
kobietami a mezczyznami kobiet w 3LP S.A

Grupa pracownikow Réznica w wynagrodzeniu

Pracownicy antresoli

(najliczniejsza grupa) 3%
Magazynierzy 109
(w tym pracownicy antresoli) ’
Specjalisci (w tym IT) 23%
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6.6. JesteSmy zaangazowani w zycie spoteczne

3-3,Wolontariat pracowniczy oraz wspieranie inicjatyw spotecznych i charytatywnych

Dziatanie prospoteczne to od lat jeden z filaréow dziatan
TIM S.A. W 2019 roku, Spoétka przyjeta strategie TIM pro,
ktora wyznaczata priorytety, ramy budzetowe, metody
| narzedziaq, jakich uzywa, angazujgc sie w zycie
spoteczne.

ROwniez najnowsza strategia dotyczgca zrownowazonego rozwoju

Osrodek Rehubrlltucyjno-Edukacwanerapeutymno—Wychowawa
dla Dzieci i Miodziezy z Autyzmem otrzymuje

do 2026 roku uwzglednia tego typu dziatania, ktdore majqg pozy-

tywny wptyw na lokalne spotecznosci, w ktorych dziata Grupa TIM. S 23 000 z*

od TIM S.A.i partneréw w ramach akcji TiM MII(OIU]OW 2 0

TIM S.A okreslita zatozenia budzetowe dla dziotan spotecznych
| sponsoringowych oraz zasady programu grantowego i dziatan
wolontaryjnych pracownikdw. Ustalono, ze co roku TIM prze-

ZNnacza na dziatania spoteczne okoto 1% zaktadanego zysku

brutto. Szczegdtowy budzet na te dziatania jest ustalany co roku,

a nastepnie zatwierdzany przez Zarzgd TIM S.A. Tabela 22. Zestawienie wydatkow poniesionych przez spétki Grupy Kapitatowej TIM na wsparcie
kultury, sportu i instytuciji charytatywnych w 2022 roku (w tys. zt)

tqczne wydatki poniesione w 2022 roku przez TIM S.A. 1 3LP S.A. na

wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych czy organiza- ) wydatki poniesione na wydatki poniesionena  wydatki poniesione na wspar- :
Cji spotecznych wyniosty ponad 846 tys. zt. spotka wsparcie kultury wsparcie sportu  cie instytucji charytatywnych fqcznie
TIM S.A. 0 85 664 749
3LP S.A. 0 0 114 114
tgcznie o) 85 761 836
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Program grantowy

W ramach programu grantowego pracownicy TIM S.A. dwa razy
w roku mogq zgtaszac inicjatywy lub projekty wspierajqce lokalne
spotecznosci. Majg one zachecac do dziatah o charakterze
edukacyjnym/oswiatowym, proekologicznym, kulturalnym, pomo-
cowym czy zachecac do zdrowego trybu zycia.

Decyzja o tym, jaki projekt zostanie wsparty, nalezy do pracow-
nikdbw. tgcznie w jednej edycji programu grantowego wsparcie
w wysokosSci od 1do 6 tys. zt moze otrzymacC maksymalnie szes¢
projektow. Dodatkowo Zarzgd TIM S.A. moze przyznaC nagrode
specjalng w wysokosci do 6 tys. zt na dowolny projekt — bez
przyznanego grantu w gtosowaniu lub na taki, ktory otrzymat
finansowanie. Kozda edycja programu cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem pracownikow. Suma grantdow przyznanych

w 2022 roku 13 beneficjentom wyniosta 76 000 zt.

W 2022 roku dzigki programowi grantowemu sfinansowano lub
wspotfinansowano m.in. rehabilitacje pacjentek po mastektomii,
dzieci z mdzgowym porazeniem dzieciecym, dziatalnoSC Centrum
Praw Kobiet, zakup sprzetu dla lokalnej Ochotniczej Strazy Pozarnej
| organizacje dzieciecego turnieju pitkarskiego.

O O O O O O O O O
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We wczesniejszych latach granty trafity do tgcznie 41 beneficjen-
tow, a ich wysokosS¢ wyniosta w sumie 212 500 zt. Dzigki tej kwocie
TIM S.A. sfinansowat lub wspotfinansowat m.in. zakup aparatu

do EKG dla podopiecznych DPS, hustawek terapeutycznych

dla niepetnosprawnych dzieci, leczenie zwierzgt w schronisku,
stroje sportowe dla dzieciecych i mtodziezowych druzyn siatkar-

Fotografia 4i5. Przyktady grantéow przyznanych w 2022 roku

J

TIMpo . \

przekazuje grantw wysokosci

50002z

potarnej v Jernisinicy
woru bojonego
alny sprigt ratovincry

dlo Gechotnicze) SUazy
nad
W LG Te

skich, ptywackich i koszykarskich, wyjazd edukacyjny dla dzieci

| mtodziezy zagrozonych wykluczeniem, ciepte positki dla ubogich

| bezdomnych, szkolenia dla nauczycieli w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dziecka i podejmowania odpowiedniej

interwenciji, wyprawe kajakowq dla wychowankdw domu dziecka.
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Fotografia 6. Przyktad wolontariatu zrealizowanego
w 2022 roku - wymiana oSwietlenia szkolnej sali gimnastycznej

1. Otoczenie
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Wolontariat pracowniczy w TIM

3-3, wskaznik wtasny: pracownicy zaangazowani w CSR

Pracownicy TIM S.A. od kilku juz lat majg mozliwos¢ zgtaszania
propozycji dziatan wolontaryjnych, polegajgcych na dzieleniu

sie swojq wiedzq lub pracq z innymi. Mogq by¢ one skierowane
do organizacji pozytku publicznego (stowarzyszenia, fundacie),
instytucji publicznych (przedszkola, szkoty, szpitale, domy pomocy
spotecznej itp.), a takze innych organizacji lub pojedynczych oséb
potrzebujgcych wsparcia.

O tym, jakie dziatania, otrzymajq wsparcie TIM S.A, decyduje
wewnetrzna komisja. Pierwszenstwo w wyborze majq lokalne inicja-
tywy o charakterze edukacyjnym, proekologicznym, kulturalnym,
pomocowym i zachecajgce do zdrowego trybu zycia. Pracownicy
angazujqcey sie w zwycieskie inicjatywy mogq liczyC na sfinanso-
wanie zakupu narzedzi potrzebnych do zrealizowania projektu.

Wolontariat pracowniczy w 3LP

3LP S.A. ma wtasnq polityke dotyczqcqg zrbwnowazonego rozwoju
na lata 2021-2024. W ramach jej realizaciji firma razem z Gming
Siechnice otworzyta na terenie 3LP przedszkole publiczne ,Sportowa
Kraina”. Firma utrzymuije klub fitness, w ktdorym pracownicy mogaq
uczeszczac na zajecia sportowe z profesjonalnymi trenerami.

Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej wsrod
pracownikdw skutkuje ich udziatem w biegach firmowych. Firma
zacheca rowniez do tgczenia biegania i jozdy rowerem rejestrowa-

TIM S.A. Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok

nym w aplikacji MapMyRun z pomaganiem, wspierajgc finansowo
(4467,71 zt) akcje charytatywna.

3LP S.A. podobnie jak TIM S.A, koncentruje sie na lokalnych inicja-
tywach. W 2022 roku wraz z wtadzami Gminy Siechnice i innymi
firmami wspotpracowata przy nasadzaniu roslin i pielegnowaniu
terendw zielonych w gminie. Pracownicy dodatkowo zaangazowali
sie w akcje sprzgtania Swiata — podczas lokalnego wydarzenia
zebrali najwiecej odpadow z okolic Odry sposrod wszystkich ekip
biorgcych udziat w akcji.

Firma wspiera indywidualne wnioski pracownikdw oraz ich udziat
w akcjach charytatywnych. To takie dziatania jak zbieranie nakre-
tek, by pomoc dziecku choremu na rzadkqg genetyczng chorobe
(NBIA-PKAN 2) prowadzgcg do neurodegeneraciji (zwyrodnienia
uktadu nerwowego) czy pomoc uczniowi szkoty w Siechnicach
czekajgcemu na operacje rekonstrukcji przewodu stuchowego.
Firma wspotpracuje tez z fundacjg ,Mam Gtos” dziatajgcej na
rzecz dzieci z niepetnosprawnosciami w gminie, w ktorej miesci
sie 3LP S.A.
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Akcje na rzecz spoteczenstwa

W lipcu i sierpniu 2022 roku zostata przeprowadzona juz piqta
edycja charytatywnej akcji ,Aktywny TIM dla Przyjaciot”. Wzieto

W niej udziat 150 pracownikéw TIM S.A. (okoto 50% zatrudnionych)
| — po raz pierwszy — 50 przedstawicieli dostawcow TIM S A W jej
trakcie uczestnicy w aplikacji mobilnej gromadzq pokonane przez
siebie kilometry (fgcznie 76 875 km), przeliczane na punkty, a te

z kolei — na ztotowki. W 2022 roku sportowy wynik przetozyt sie na
kwote 28 895 zt, ktdrq Zarzqd — z okazji 35-lecia firmy — powiekszyt
o 6105 zt, do kwoty 35 000 zt.

Srodki zostaty przekazane czterem fundacjom. Pod opiekg

Wsparcie uchodzcow z Ukrainy Gming Siechnice firma zorganizowata kolacje charytatywnag, dwoch z nich znajduja sie wymagajqgcey rehabilitaciji syn jednego
a zebrane pienigdze (20 tys. zt) pomogty szkotom przygotowad Z pracownikdw oraz pracownik firmy, ktéry ulegt powaznemu
Zespot 3LP nie byt obojetny na wojne w Ukrainie. Przy wspotpracy sie do przyjecia dzieci z Ukrainy. wypadkowi. Trzeciq fundacje wybrali w gtosowaniu pracownicy,
z Wojewodq Dolnoslgskim, Starostwem Powiatowym, Gming a czwartq z nich - najlepsza sposrod druzyn dostawcodw TIM SA.
Siechnice, strazq miejskq, GOPS Siechnice i swoimi klientami TIM S.A. w pierwszych tygodniach wojny przeznaczyt na pomoc
firma stworzyta 100 miejsc noclegowych w nieuzywanej czesci ponad 100 tys. zt — potowa kwoty zostata przekazana ukrain- Wszyscy uczestnicy, ktorzy osiggneli okreSlone minimum kilome-
biurowca. Poza schronieniem uchodzcy z Ukrainy mieli zapew- skim fundacjom pomocowym, a druga potowa wykorzystanad trow, otrzymywali pamigtkowe koszulki z tkaniny technicznej.
nione positki, wsparcie psychologiczne, pomoc medyczng, w ramach wsparcia 16 wnioskdw pracownikdw dotyczgcych
zajecia aktywizujgce i wsparcie w sprawach urzedowych, w tym wolontariatu pracowniczego, w niektorych przypadkach Od 4 lat pracownicy TIM-u uczestniczqg w catorocznej rywalizacii
zwigzanych z zatrudnieniem. Od marca do wrzesnia 2022 roku z wykorzystaniem produktow z oferty TIM-u. Ponadto bene- ,1IM — Team Integracja Multisportowa”. Jej celem jest zachece-
pomoc otrzymato kilkaset osob. ficjentem akcji #DreamTIM dla Dzieciakow zostaty instytucje nie pracownikow do aktywnosci fizycznej na co dzien. Zdrowy
prowadzqce dziatalnoS¢ na rzecz ukrainskich dzieci, ktore trafity trylo zycia promowany jest przez biegi i inne zawody sportowe,
Pracownicy 3LP byli zaangazowani w urzqgdzanie nocle- do Polski. W TIM S.A. przeprowadzono rowniez wewnetrzng w ktorych pracownicy mogqg tworzy¢ druzyne #DreamTIM. Ponadto
gowni i organizacje zbidrek dardw, ktore trafiaty pozniej do kampanie dotyczqgcej odpowiedzialnej pomocy. wsrod uczestnikow akcji losowane sg nagrody w postaci punktow
Ukrainy. Wraz z restauracjg Passion Food Siechnice oraz MyBenefit. W 2022 roku w ,TIM — Team Integracja Multisportowa”

wzieto udziat 150 pracownikow.
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Od Prezesa Wybrane dane
finansowe

Krotko o Grupie
Kapitatowej TIM

TIM

TIM S.A. aktywizuje nie tylko do aktywnosci fizycznej. Od 2019 roku
firma angazuje sie w Wielkg Orkiestre Swigtecznej Pomocy.
Uruchomiono 20 wewnetrznych pracowniczych aukciji, a takze
ztozono zobowigzanie, ze w finatowym tygodniu WOSP firma za

kazde zamowienie w sklepie internetowym TIM.pl przekaze ztotdwke.

Ponadto utworzono e-skarbonke, do ktorej mogli wptacac pienig-
dze zarbwno pracownicy, jak i klienci. W sumie zebrano tqgcznie

19177 z1.
20 19177 zt
wewnetrznych pracowniczych tgcznie zebranych na Wielkg
aAukciji Orkiestre Swigtecznej Pomocy
]
. i
8
L ”
<

1. Otoczenie

O O O O
2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzgdzanie 6.
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem
finansowych w 2022r. Grupy
< [
TIM na Swieta

Boze Narodzenie to czas sprzyjajgcy pomaganiu innym, co tez
widac po inicjatywach podejmowanych w TIM S.A. W 2022 roku
firma wsparta Fundacje "Zdgzy¢ z Pomoca’, przekazujgc upominki
dla jej podopiecznych. Kazdy z pracownikdw mogt wylosowac
kartke z marzeniem podopiecznego fundaciji, a nastepnie przy-
nieSC upominek. Zebrane w ten sposob prezenty to 1 gier plan-
szowych, 17 pluszakow, 21 ksigzek dla dzieci, 29 zestawow puzzli,

55 opakowan kredek i flamastrow oraz 64 kolorowanki.

W 2022 roku TIM zorganizowat tez — po raz trzeci — Swigteczng

akcje TIM Mikotajow. Srodki finansowe trafity do fundacii i instytucii,

ktore dziatajg w poblizu biur firmy w catej Polsce. Wyboru konkret-
nych miejsc, do ktorych trafity darowizny, dokonano w gtosowaniu
online, w ktorym mogt wzig¢ udziat kazdy internauta, nie tylko
klienci TIM.pl. Idea akcji wywodzi sie z decyzji, by zmieniC prze-
znaczenie pieniedzy, ktore pierwotnie miatyby zostaC wydane na
prezenty i kalendarze ksigzkowe dla klientdow TIM-u.

Do budzetu TIM-u Mikotajow w 2022 roku dotqczyto 48 produ-
centow asortymentu dostepnego w sklepie internetowym TIM.pl,
czyli 0 13 wiecej niz rok wczesniej. Catkowity budzet akcji wyniost
391tys. zi.

O O O O
Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy
biznes informacje I tabel

Fotografia 7. Wreczenie symbolicznego czeku dla jednego
z beneficjentow akcji TIM Mikotajow 2022

~
\\Q'-\' ""“"'\
'

OTOZ Animals Schronisko
Dla Bezdomnych Zwierzqt w Zielonej Gorze otrzymuje

230002l

od TIM S.A | partnerow w ramach akeji TIM Mikolajow 2022
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Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane
Kapitatowej TIM finansowe

TIM

6.7. O raporcie

2-2,2-3,2-4,2-5

Niniejszy Raport ESG obejmuje okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 roku i dotyczy Grupy Kapitatowej TIM,
ktora zgodnie z Ustawqg o Rachunkowosci i dyrektywq
NFRD podlega obowigzkowi raportowania kwestii
niefinansowych.

W sktad Grupy Kapitatowe] wehodzq dwie spotki: TIM S.A. (z siedzibg
przy ul. Jaworskiej 13, 53-612 Wroctaw) i 3LP S.A. (z siedzibqg przy

ul. E. Kwiatkowskiego 24, 55-011 Siechnice). Zadna z nich z osobna
nie jest objeta obowigzkiem publikowania oSwiadczeh na temat
informacji niefinansowych.

Zagadnienia niefinansowe Grupa TIM raportuje w cyklu rocznym,
za$ sprawozdawczos¢ finansowa raportowana jest w cyklach
kwartalnych, potrocznych i rocznych. Raport Zintegrowany Grupy
TIM za 2021 rok zostat opublikowany 26 kwietnia 2022 roku. Raport
za rok 2022 nie zawiera korekt informacji za rok 2021.

Raport zostat przygotowany zgodnie ze Standardem GRI, ktory

jest powszechnie wykorzystywany do raportowania niefinanso-
wego. Nie zostat on poddany dobrowolnej zewnetrznej weryfikacii.
Jednoczesnie jest on czesciq Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej za 2022 rok, ktéra jest poddawana analizie
przez niezaleznego eksperta.

-

C

(=

1. Otoczenie

O O O O

O O O O O

2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy

W przypadku pytah dotyczgcych kwestii niefinansowych Identyfikacja

| zrOwnowazonego rozwoju osobqg do kontaktu jest: Michat
Kostrowicki — menadzer ds. komunikacji korporacyjnej TIM S.A,
odpowiedzialny.biznes@tim.pl

Proces definiowania istotnosci

3-1

W celu zidentyfikowania istotnych tematow dla Grupy TIM prze-
prowadzony zostat kilkuetapowy proces. Zgodnie ze standar-
dami GRI, jego celem byto zidentyfikowanie istotnych tematow,
odzwierciedlajgcych kluczowe wptywy Grupy TIM na otoczenie.
W celu zapewnienia kompletnosSci podejscia i perspektywy,
proces przeprowadzono przy wykorzystaniu roznorodnych narze-
dzi oraz zaangazowaniu interesariuszy. Proces ten byt zrealizo-
wany na potrzeby zbudowania nowej strategii zrbwnowazonego
rozwoju Grupy TIM. Jednak wyniki procesu postuzyty takze do
zbudowania struktury oraz definiowania zakresu tresci ujetych
W raporcie.

1. Analiza danych zastanych
W ramach pierwszego etapu przeprowadzona zostata analiza
danych zastanych (benchmark). Analizie poddano:

strategie zrOwnowazonego rozwoju oraz raporty zrowno-
wazonego rozwoju firm przyjetych jako porownywalne dla
Grupy TIM,

wymagania kluczowych ratingdéw ESG dla branzy oraz
wytycznych SASB,

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) istotne dla
branzy.

Celem tego etapu byto okreslenie kluczowych obszardow
wptywu, a docelowo istotnych tematow, zidentyfikowanych
przez branze.

2. Wywiady z pracownikami
W tym etapie analizy przeprowadzono wywiady z Zarzqgdem
TIM SA oraz przedstawicielami najwazniejszych obszardow Grupy
TIM, podczas ktorych wskazano kluczowe i strategiczne obszary
wptywu oraz dziatalnosci Grupy TIM w zakresie zrOwnowazo-
Nnego rozwojul.
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I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
3. Zaangazowanie interesariuszy Priorytetyzacja Walidacja
Na podstawie otrzymanych wynikdw badan interesariuszy
wykonanych w 2022 roku na potrzeby raportu zgodnego z GRI 5. Organizacja Ostateczna lista istotnych tematdw zostata zatwierdzona
za rok 2021 oraz badah ankietowych na potrzeby pracy magi- W oparciu o przeprowadzone wczesSniejsze etapy prac, podczas warsztatdow strategicznych przez zespot projektowy skta-
sterskiej dotyczqcej TIM SA stworzono liste istotnych zagadnien powstato zestawienie istotnych tematow, zidentyfikowanych dajgcy sie z przedstawicieli kluczowych obszardow organizaciji.
dla interesariuszy. Z listy istotnych zagadnieh wybrano te, ktore w ramach kazdego z nich. W oparciu o wyniki analizy powstata
powtarzaty sie najczescie;. lista istotnych tematow, wskazujgca kluczowe obszary wptywu

Grupy TIM na otoczenie.
4. Ocena wptywu
Analiza wptywu na aspekty zrbwnowazonego rozwoju zostata
przeprowadzona dwuetapowo.

Etap 1: Identyfikacja wptywu — w ramach tego etapu ustalono Lista istotnych tematow
czy w danym obszarze wptyw wystepuje czy nie. Identyfikacja
3-2
dotyczyta trzech potencjalnych obszardow wystepowania
wptywu: Lista istotnych tematow zidentyfikowana w ramach przeprowadzonego procesu:
Organizacja Environment (E) social (S) Governance (G) Inne
Produkt
. Zmiany klimatu/ emisje CO,/ Rozwo] pracownikéw/ edukacja  Etyka biznesu, przeciwdziatanie  Rozwdj nowych technologii
tancuch dostaw : : iy .2 . : .
| odnawialne zrodta energii | szkolenia korupcii
Etap 2: ocena wplywu — w ramach tego etapu oceniono ziden- Zarzgdzanie energig RQZnorodnosc?/ vyyroyvnywo— Odpowoledzmlnq kom.unlkofzjo
ik . ’r dni 3 krvter _ nie szans kobiet i mezczyzn marketingowa i bezpieczenstwo
yfikowane obszary wptywu zgodnie z ponizszymi kryteriami (réwnosé wynagrodzen) danych
: Zdrowie, w tym promocja tancuch dostaw
Czas wystepowania L
aktywnego stylu zycia
Skala
7akres Wolontariat pracowniczy; oraz
wspieranie inicjatyw spotecz-
Odwracalnosc PIe JAEYW'SP
nych i charytatywnych
Prawdopodobienstwo wystgpienia
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[ ] I M Od Prezesa

Krotko o Grupie

O O O O

Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢

Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel
finansowych w 2022r. Grupy
Pracownicy w podziale na pte¢ w 3LP S.A.
.. . . Obowiqzujgce standard
Oswiadczenie o zastosowaniu Zastosowane GRI 1 azuq y
sektorowe GRI
Grupa TIM ztozyta raport zgodnie
ze Standardami GRI dla okresu | GRI 1: Podstawy 2021 Nie dotyczy
stycznia 2022-31 grudnia 2022
\' ,
Dziatalno§é gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)
Pominiecia
standard GRI [ inne zrédto Ujawnienie Lokalizacja
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie
2-1Dane organizacyjne Str. 76
2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii Str 135
zrbwnowazonego rozwoju '
2-3 Okres raportowania, czestotliwosS¢ i dane kontaktowe Str. 135
2-4 Korekty informacji Str. 135
2-5 Weryfikacja zewnetrzna Str. 135
GRI 2: Ogdlne Ujawnienia 2021
2-6 Dziatalnos&ci, tanhcuch wartosci i inne relacje biznesowe Str. 76, 88
2-7 Pracownicy Str. 120
2-8 Wspotpracownicy, ktorzy nie sq pracownikami Str. 120
2-9 Struktura zarzgdcza i sktad organdw zarzgdczych Str. 80
2-10 Nominacja i wybor cztonkdow najwyzszych organow Str. 80

O O
4. Perspektywy 5. Zarzgdzanie

O O O O
6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate

Wykaz wykresow Podpisy

terminow

zarzqdczych
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- Od Prezesa Krotko o Grupie
I M Kapitatowej TIM

standard GRI [ inne zrédto

GRI 2: Ogblne Ujawnienia 2021

Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
Pominigcia
Ujawnienie Lokalizacja
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie
2-11 Przewodniczgcy najwyzszego organu zarzqgdczego Str. 80
2-12 Rola najwyzszego organu zarzgdczego w nadzorowaniu Str 83
zarzgdzania wptywem '
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzqgdzania Str. 83
wptywem '
2-14 Rola najwyzszego organu zarzqgdczego w raportowaniu Str. 83
kwestii zrownowazonego rozwoju '
2-15 Konflikt interesow Str. 83
2-16 Komunikowanie problemow krytycznych Str. 83
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzqdczego Str. 81
2-18 Ewaluacja wynikdw najwyzszego organu zarzqdczego Str. 83
2-19 Polityka wynagradzania Str. 127
2-20 Proces ustalania wynagrodzen Str. 127
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia Str. 127
2-22 OSwiadczenie dotyczqgce strategii zrOwnowazonego Str 3
rozwoju '
2-23 Zobowigzania ujete w politykach Str. 91, 93
2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach Str. 92, 95
2-25 Procesy naprawcze dotyczgce negatywnego wptywu Str. 92
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw Str. 92
2-27 ZgodnosSc¢ z prawem i regulacjami Str. 92
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
Pominigcia
standard GRI [ inne zrédto Ujawnienie Lokalizacja
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie
Ogodlne ujawnienia

2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach Str. 88
GRI 2: Ogdlne Ujawnienia 2021 c.d. 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy Str. 85

2-30 Uktady zbiorowe pracy Str. 127

Istotne tematy

3-1Proces identyfikacji istotnych tematow Str. 135
GRI 3: Istotne Tematy 2021

3-2 Lista istotnych tematow Str. 136

Zmiany klimatu

GRI 3: Istothne Tematy 2021 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami Str. 94, 9b, 96

305-1Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) Str. 95
GRI 305: Emisje 2016

305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) Str. 96
GRI 301: Surowce 2016 301-1 Wykorzystane materiaty i surowce Str. 94
GRI 306: Odpady 2020 306-3 Wytworzone odpady Str. 95

Zarzqdzanie energiq
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami Str. 96
GRI 302. Energia 2016 302-1Zuzycie energii w organizacji Str. 96
Rozwo] pracownikow/ edukacija i szkolenia

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami Str. 121,123
GRI 401 Zatrudnienie 2016 401-1tqczna ||czbq | odsetekun/owych procownlkow zqtrudnlo— Str 191

nych oraz tgczna liczlba odejsC w okresie raportowania

C TIM S.A. Sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej TIM za 2022 rok 139



- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
Pominiecia
standard GRI [ inne zrédto Ujawnienie Lokalizacja
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie
SRI 401 Zatrudnienie 2016 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane Str 194
pracownikom petnoetatowym
GRI 404: Szkolenia i edukacja 2016 404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych Str. 123
R6zNnorodnose/ wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami Str. 127,128, 129
405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale
_ . na kategorie pracownikdw wedtug ptci, wieku, przynaleznosci Str. 128
GRI 405: ROZNOrodnose i rownosc do mniejszosci oraz innych wskaznikdéw réznorodnosci
szans 2016
405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn do Str 199
wynagrodzenia kobiet wedtug zajmowanego stanowiska '
Z?;g%& Przeciwdziatanie dyskrymina- 406-1 Catkowita liczba przypadkdw dyskryminacii Str. 128
Zdrowie, w tym promocja aktywnego stylu zycia
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzqgdzanie istotnymi tematami Str. 126
403-1 System zarzqdzania bezpieczenstwem i higienqg pracy Str. 126
403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie Str 196
wypadkow '
403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Str. 126
GRI 403: Bezpieczenstwo i higiena . . . .
oracy 2018 .40'3—.5 Szkolenia dla pracownikow w zakresie bezpieczenhstwa Str 196
| higieny pracy
403-6 Programy promociji zdrowia dla pracownikow Str. 125
403-7 Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie i bezpie- Str 196
czehstwo w migjscu pracy '
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- Od Prezesa Krotko o Grupie Wybrane dane 1. Otoczenie 2. Komentarz 3. Dziatalnos¢ 4. Perspektywy 5. Zarzqdzanie 6. Odpowiedzialny 7.tad korporacyjny 8. Pozostate Wykaz wykresow Podpisy Stownik
I M Kapitatowej TIM finansowe do wynikow Grupy Kapitatowej I plany rozwoju ryzykiem biznes informacje I tabel terminéw
finansowych w 2022r. Grupy
Pominigcia
standard GRI [ inne zrédto Ujawnienie Lokalizacja
Wymagania (pominiete) Powody Wyjasnienie
GRI 403: Bezpieczenstwo i higiena .-
X J 403-9 Urazy w miejscu pracy Str. 126
pracy 2018
Wolontariat pracowniczy oraz wspieranie inicjatyw spotecznych i charytatywnych
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami Str. 79, 130, 132
L : 201-1Bezposrednia wartoS¢ ekonomiczna wytworzona

GRI 201: Wyniki ekonomiczne 2016 : X Y Str. 79

| rozdystrybuowana

Wskaznik wtasny: zaangazowani w CSR Str. 132

Etyka biznesu, przeciwdziatanie korupcii
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami Str. 90, 92
: : : N 205-3 Potwierdzone prz ki kor ji 1 dziatani jet

GRI 205: Przeciwdziatanie korupcji 2016 O. e.d © .e przypadki korupcjii dziatania podjete Str. 92

w odpowiedzi na nie

Odpowiedzialna komunikacja marketingowa i bezpieczehstwo danych

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami Str. 84

wskaznik wtasny: zarzgdzanie bezpieczehstwem danych Str. 84

tancuch dostaw

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzgdzanie istotnymi tematami Str. 89

wskaznik wtasny: monitorowanie wspotpracy z dostawcami Str. 89

Rozwoj nowych technologii

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzqdzanie istotnymi tematami Str. 79

Wskaznik wtasny: liczba zamowiehn online Str. 79
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